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นโยบายความยั่งยืน 

(Sustainability Policy) 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

นโยบายนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางเชิงกลยุทธ์ในการส่งเสริมการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนที่สรา้ ง

ผลกระทบเชิงบวกทางสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และสนบัสนุนการบรรลเุป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 

(SDGs)   ซึ่งนโยบายนีไ้ดใ้หก้รอบแนวทางในการบูรณาการความยั่งยืนเขา้กบัการด าเนินธุรกิจทัง้หมด การตดัสินใจทาง

ธุรกิจ และการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อสรา้งมลูค่าระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ และสงัคม 

2. กรอบแนวทางนโยบาย 

บรษิัทฯ บรูณาการความยั่งยืนในส่ีมิติหลกั ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสงัคม ดา้นการก ากบัดแูล และดา้น

เศรษฐกิจ โดยมุ่งมั่นท่ีจะมีผลการด าเนินงานท่ีสามารถวดัผลได ้ การรายงานท่ีโปรง่ใส และการพฒันาปรบัปรุงอยา่ง

ต่อเนื่อง 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 

1. สนบัสนนุการด าเนินธรุกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มเพื่อผลกัดนัใหเ้กิดความยั่งยืน 

2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความใสใ่จต่อสิ่งแวดลอ้มโดยบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและการ

เปลี่ยน แปลงสภาพภมูิอากาศจากการด าเนินธุรกิจ 

3. สง่เสรมิการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดห่วงโซ่คณุค่า (การจดัหาผลิตภณัฑ ์ การจดัเก็บ การ

ขนสง่ และการจดัจ าหน่าย) ดว้ยการรว่มพฒันาและสรา้งสรรคก์บัพนัธมิตรที่มีเปา้หมายในการบรรเทา

ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 

4. มิตดิ้านสังคม    

1. ด าเนินธุรกิจดว้ยการค านึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายตามหลกัสทิธิมนษุยชน ปกปอ้งสิทธิแรงงาน ความ

ปลอดภยั สขุอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดี มีสวสัดิการและใหโ้อกาสทางอาชีพอย่างเท่า

เทียม โดยไม่ค านึงถึงเชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุเพศ และสถานะทางสงัคม  

2. สง่เสรมิการบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ และการจดัการคณุภาพผลิตภณัฑ ์ โดยมุ่งเนน้การสง่มอบ

สินคา้ที่มีคณุภาพ และใหค้วามส าคญักบัสขุภาพและความปลอดภยัของลกูคา้ 



 

3. เสรมิสรา้งและสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของชมุชนและผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง โดยเปิดช่องทางรบัฟังความ

คิดเห็นอย่างโปรง่ใส ปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียม  ตลอดจนสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพชีวติและสงัคม 

 

5. มิตด้ิานการก ากับดูแลกิจการ 

1. ยึดถือหลกัความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงาน โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

เกณฑต์่างๆ ที่หน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 

2. ปฏิบตัิตามแนวทางที่ก าหนดไวจ้รรยาบรรณบรษิัทฯ รวมทัง้นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งของบรษิัทฯ 

ที่เก่ียวขอ้ง เช่น การก ากบัดแูลกิจการที่ดี การบรหิารความเสี่ยง การบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

นโยบายบญัชีและการเงิน นโยบายต่างๆ ที่เก่ียวกบัผูถื้อหุน้ พนกังาน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม การต่อตา้น

การทจุรติและคอรร์ปัชั่น  ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน การใชง้าน

ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร ์เป็นตน้ 

3. สง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรมดา้นก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการบรหิารความเสี่ยงในพนกังานทกุระดบั 

 

6. มิตดิ้านเศรษฐกิจ  

1. พฒันาและสง่เสรมินวตักรรมองคก์รและเทคโนโลยีใหเ้ป็นกลยทุธธ์ุรกิจ  เพื่อเพิ่มมลูค่าและการเติบโตของ

องคก์รในระยะยาว  รวมทัง้สรา้งสรรคน์วตักรรมที่มีคณุภาพและปลอดภยัส าหรบัทกุคน 

2. มุ่งมั่นการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร ดา้นความงามและสขุภาพที่ตอบโจทยแ์ละเขา้ถึง

ผูบ้รโิภคอย่างรบัผิดชอบ 

3. พฒันาและปรบัปรุงประสทิธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดเปา้หมาย วิธีการวดัผล 

การติดตาม เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืน 

7. การด าเนินการและการทบทวน 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) และทีมผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบในการบรูณาการนโยบายนีเ้ขา้กบัการด าเนิน

ธุรกิจทกุดา้น และรายงานผลความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

• การจดัท ารายงานผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนประจ าปีจะถกูน าเสนอใหก้บัคณะกรรมการก ากบัดแูล

กิจการ การบรหิารความเส่ียง และความยั่งยืน (CGRSC) 



 

• นโยบายนีจ้ะไดร้บัการทบทวนทกุปี หรือเรว็กวา่ หากมีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัในดา้นกฎระเบียบ ส่ิงแวดลอ้ม 

หรือกลยทุธ ์

นโยบายความยั่งยืนฉบบันี ้ ไดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่น

แนล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 6/2568 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568  และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 

เป็นตน้ไป 


