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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตัวของลูกค้ำ คู่ค้ำ                        

ผูถื้อหุน้ ผูม้ำติดต่อ พนกังำนและบุคคลต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ  เพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำบุคคลดงักล่ำวจะไดร้บัควำม
คุม้ครองสิทธิอย่ำงครบถว้นตำมกฎหมำยคุม้ครองส่วนบคุคล  

บริษัทฯ จึงก ำหนดใหม้ีนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และเพื่อใหบ้ริษัทฯ มีหลักเกณฑ ์กลไก มำตรกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรขอ้มูลส่วนบุคคล
อย่ำงชดัเจนและเหมำะสม รวมถึงกำรด ำเนินกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัในขอ้มูลส่วนบุคคลตำมมำตรฐำนในกำรรกัษำ
ควำมมั่นคงปลอดภยัในขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทฯ 
 
ขอบเขต 
         นโยบำยฉบับนีม้ีผลบังคับใชก้ับพนักงำนของบริษัทฯ และบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้งในกำรเก็บ ประมวลผล และเก็บรกัษำ
ขอ้มลูส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตำม นโยบำยหรือแนวปฏิบตัิต่ำงๆ ของบริษัทฯ ที่เก่ียวกับกำร
คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลของลูกคำ้ คู่คำ้ ผู้ถือหุ้น ผู้มำติดต่อ พนักงำนและบุคคลต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งขอ้มลูส่วนบุคคลใดๆ ที่พนกังำนมีส่วนเก่ียวขอ้งดูแลในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในขณะเป็น
พนกังำนของบริษัทฯ และมุ่งหวงัใหพ้นกังำนของบริษัทฯ มีควำมเขำ้ใจหลกักำร มำตรกำรตำมแนวทำงที่บริษัทฯก ำหนด และ
พึงยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครดั หำกมีผูท้ี่ปฏิบัติฝ่ำฝืนนโยบำยหรือแนวปฏิบัติต่ำงๆ ภำยใตน้โยบำยนี ้บริษัทฯ จะพิจำรณำ
ด ำเนินกำรดว้ยมำตรกำรท่ีจ ำเป็นเพื่อลงโทษผูท้ี่ฝ่ำฝืนนัน้ 

 
ความหมายและนิยาม  

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act)  หมำยถึง พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติมในอนำคต รวมถึงกฎหมำยล ำดบัรองและกฎเกณฑต์่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การประมวลผล (Processing) หมำยถึง กำรด ำเนินกำรใดๆ กบัขอ้มลูส่วนบคุคล ไม่ว่ำจะโดยวิธีกำรอตัโนมตัิหรือไม่
อัตโนมัติ เช่น กำรเก็บรวบรวม บันทึก ใช ้จัดระบบ ท ำโครงสรำ้ง เก็บรกัษำ ปรบัปรุง เปล่ียนแปลง กูค้ืน ใช ้ เปิดเผย ส่งต่อ 
เผยแพร ่โอน ผสมเขำ้ดว้ยกนั ลบ หรือท ำลำย  

ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data)  หมำยถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลธรรมดำซึ่งท ำใหส้ำมำรถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไม่
ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม เช่น ชื่อ-นำมสกลุ ที่อยู่ อีเมล เบอรโ์ทรศพัท ์IP Address ไอดีไลน ์เลขบตัรประชำชน รวมถึงภำพถ่ำยที่
ระบตุวัตนของเจำ้ของได ้เป็นตน้ แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรม 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) หมำยถึง ขอ้มลูเชือ้ชำติ เผ่ำพนัธุ ์ควำมคิดเห็น
ทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลทัธิ ศำสนำหรือปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวตัิอำชญำกรรม ขอ้มลูสขุภำพ ควำมพิกำร ขอ้มลู
สหภำพแรงงำน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภำพ หรือขอ้มลูอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในท ำนองเดียวกนัตำมที่
คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลประกำศก ำหนด 



 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject) หมำยถึง บุคคลธรรมดำที่เป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลที่สำมำรถระบุ
ตัวตนของบุคคลนั้นได ้แต่ไม่ใช่กรณีที่บุคคลมีควำมเป็นเจำ้ของขอ้มูล (Ownership) หรือเป็นผูส้รำ้งหรือเก็บรวบรวมขอ้มลู
นัน้เอง  

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) หมำยถึง บุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ ำนำจหนำ้ที่ตดัสินใจ
เก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น บรษิัทฯ คู่คำ้ที่เป็นนิติบคุคลหรือบคุคลธรรมดำ เป็นตน้ 

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งนี ้บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่ง
ด ำเนินกำรดงักล่ำวไม่เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 

คณะท างานเพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถึง พนกังำนของบริษัทฯ ที่ไดร้บักำรมอบหมำยใหท้ ำหนำ้ที่ให้
ควำมรู ้ขบัเคล่ือนนโยบำย และก ำกับดูแลนโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังำน ลกูคำ้   คู่คำ้ 
และผูเ้ก่ียวขอ้ง  
 
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจะครอบคลุมทัง้หมด 4 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านการรับรองการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Rights) โดยเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลพึงได้รับ และ/หรือใช้สิทธิในการอนุญาต ยินยอมให้ หรือ จัดการข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง  
 

(1) สิทธิในการได้รับแจ้ง บริษัทฯ จะมีกำรแจง้ “ประกำศควำมเป็นส่วนตวั (Privacy Notice)” ที่มีรำยละเอียด

วตัถุประสงคใ์นกำรประมวลผลที่ชดัเจน รวมถึง “ประกำศกำรใชคุ้กกี ้(Cookie Policy)” ที่แสดงถึงประเภทเทคโนโลยีคุกกีท้ี่

บริษัทฯ มีกำรใช ้รวมถึงวตัถปุระสงคใ์นกำรใชเ้ทคโนโลยีคกุกีเ้หล่ำนัน้ และในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรประมวลผลขอ้มลูไม่เป็นไป

ตำมวตัถปุระสงค ์หรือที่นอกเหนือควำมยินยอมใดๆ ที่ไดใ้หไ้ว ้บรษิัทฯ จะแจง้ และ/หรือขอควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูกอ่น

กำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่อยู่นอกวตัถปุระสงคด์งักล่ำว โดยเฉพำะขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวที่มีกำรควบคมุ

เฉพำะ เช่น ขอ้มลูดำ้นชำติพนัธุ ์ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลทัธิศำสนำ กำรเจ็บป่วย ประวตัิอำชญำกรรม หำก

จ ำเป็นตอ้งใชเ้พื่อกิจธุระใด บรษิัทฯ จะขอควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูโดยชดัแจง้ เป็นควำมลบั และใชอ้ย่ำงระมดัระวงั  

(2) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม เจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสำมำรถขอเพิกถอนควำมยินยอมที่เคยใหบ้รษิัทฯ 
ไวไ้ดท้กุเมื่อ เวน้แต่กำรเพิกถอนควำมยินยอมจะมีขอ้จ ำกดัตำมกฎหมำยหรือตำมสญัญำ 

(3) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล เจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสำมำรถขอเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของตนเอง และขอส ำเนำ
ขอ้มลูกิจกรรมกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล ตลอดจนสำมำรถขอใหบ้รษิัทฯ เปิดเผยกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูดงักล่ำวได ้

(4) สิทธิในการแก้ไขข้อมูล เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถขอปรับปรุงแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไม่ถูกตอ้งได ้
เพื่อใหข้อ้มลูดงักล่ำวมีควำมถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด  

(5) สิทธิในการลบข้อมูล เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถขอให้บริษัทฯ ลบ หรือท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มูลส่วน
บคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบตุวับคุคลที่เป็นเจำ้ของขอ้มลูได ้ 



 

(6) สิทธิในการโอนข้อมูล ในกรณีที่ระบบขอ้มลูของบรษิัทฯ รองรบักำรอ่ำนหรือใชง้ำนโดยทั่วไปดว้ยเครื่องมือหรือ
อปุกรณท์ี่ท  ำงำนอตัโนมตัิ และสำมำรถใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลไดด้ว้ยวิธีกำรอตัโนมตัิ เจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสำมำรถ
ขอรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบุคคลของตนได ้รวมถึงขอใหม้ีกำรโอนยำ้ยขอ้มลูดงักล่ำวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูอื่นโดยอตัโนมตัิได ้และ
ขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีกำรส่งหรือโอนดงักล่ำวได ้ 

(7) สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูล เจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ ระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคล 
ได ้เวน้แต่ จะมีขอ้จ ำกดัตำมกฎหมำยที่ บรษิัทฯ ไม่อำจด ำเนินกำรตำมค ำขอใชสิ้ทธิได  ้

(8) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลกรณีที่กฎหมายก าหนด เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถขอ
คดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล  
         เจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสำมำรถอ่ำนเงื่อนไขกำรขอใชสิ้ทธิเพิ่มเติมไดใ้นประกำศควำมเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 
ทัง้นี ้ในบำงกรณี บรษิัทฯ อำจปฏิเสธค ำขอใชสิ้ทธิขำ้งตน้หำกมเีหตอุนัชอบธรรมดว้ยกฎหมำย หรือเป็นกำรด ำเนินกำรใดๆ เพื่อ
วัตถุประสงค ์หรือเป็นกรณีที่ตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล หรือเป็นกรณีที่อำจส่งผลกระทบและก่อใหเ้กิดควำม
เสียหำยต่อสิทธิหรือเสรีภำพของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลหรือบคุคลอื่น  

กรณีที่ เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลต้องกำรด ำเนินกำรตำมสิทธิที่กล่ำวมำข้ำงต้น สำมำรถแจ้งขอใช้สิทธิได้ที่  
compliance@rojukiss.com โดยรำยละเอียดวิธีกำรขอใชสิ้ทธิสำมำรถอ่ำนไดท้ี่ กำรตรวจสอบและกำรขอใชสิ้ทธิบนเว็บไซต์
ของบรษิัทฯ (www.rojukissinternational.com) 
 
2. ด้านการก ากับดูแลการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Governance)  
 บริษัทฯ จะจัดใหม้ีโครงสรำ้งกำรก ำกับดูแลขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อก ำหนดวิธีกำรและมำตรกำรที่เหมำะสมในกำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย  
 (1) ก ำหนดใหม้ีโครงสรำ้งองคก์ร (Organizational Structure) รวมทั้งก ำหนดบทบำท ภำรกิจและควำมรบัผิดชอบ
ของหน่วยงำนและผูป้ฏิบตัิงำนท่ีเก่ียวขอ้งใหช้ดัเจน เพื่อสรำ้งกลไกกำรก ำกบัดแูล กำรควบคมุ ควำมรบัผิดชอบ กำรปฏิบตัิงำน 
กำรบังคบัใช ้และกำรติดตำมมำตรกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกับกฎหมำย และนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลของบริษัทฯ รวมถึงแต่งตัง้เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยมีบทบำทและหนำ้ที่ตำมที่ก ำหนดในนโยบำย
ฉบบันี ้ 
 (2) บริษัทฯ จะจัดท ำนโยบำย (Policy) มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Standards) และเอกสำรอื่นที่เก่ียวข้องกับกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยและนโยบำยฉบบันี ้
 (3) บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีกระบวนกำรบรหิำรกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย (Policy Management Process) เพื่อควบคมุดแูล
ใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันีอ้ย่ำงต่อเนื่อง  
 (4) บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีกำรฝึกอบรมพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหพ้นกังำนของบรษิัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของ
กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และท ำใหม้ั่นใจว่ำพนกังำนของบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งทุกคนผ่ำนกำรฝึกอบรม และมีควำมรูค้วำม
เขำ้ใจในกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้
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3. ด้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Processing)  
บรษิัทฯ ในฐำนะผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล จะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้งและชอบดว้ยกฎหมำย เป็นธรรม โปรง่ใส 
ค ำนึงถึงควำมถกูตอ้งของขอ้มลูส่วนบคุคล (Lawfulness, Fairness and Transparency) โดยจะด ำเนินกำรดงันี ้

(1) กำรก ำหนดขอบเขตวตัถุประสงคก์ำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ระยะเวลำในกำรจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคล ให้

ท ำไดเ้ท่ำที่จ  ำเป็นภำยใตว้ตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมำยและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจที่บริษัทฯ ก ำหนด อีกทัง้บริษัทฯ จะ

ด ำเนินกำรรกัษำควำมลบั ควำมถกูตอ้งสมบรูณ ์และจดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลอย่ำงเพียงพอ 

รวมถึง กรณีเจำ้ของขอ้มลูที่เป็นชำวต่ำงชำติ ต่ำงดำ้ว บรษิัทฯ จะเก็บรกัษำและใชข้อ้มลูเช่นเดียวกบัขอ้มลูของคนไทย 

(2) บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีกระบวนกำรและกำรควบคมุเพื่อบรหิำรจดักำรขอ้มลูส่วนบคุคลในทกุขัน้ตอน ใหส้อดคลอ้งกบั
กฎหมำยและนโยบำยฉบบันี ้

(3) บริษัทฯ จะจัดท ำและรักษำบันทึกกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Records of Processing: ROP) ส ำหรับ
บนัทึกรำยกำรและกิจกรรมต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกับกฎหมำย รวมทัง้จะปรบัปรุง
บนัทึกกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงรำยกำรหรือกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(4) กำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตอ้งเป็นไปตำมระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็นต่อกำรประมวลผลข้อมูลนั้น (Storage 

Limitation) เวน้แต่กรณีมีกฎหมำยก ำหนดไวใ้หบ้รษิัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลไวน้ำนกว่ำระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็น

ดงักล่ำว ขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรกัษำไว ้บริษัทฯ จะรกัษำเสมือนหนึ่งเป็นทรพัยสิ์นของบริษัทฯ หำ้มมิใหผู้ใ้ดละเมิด 

เปิดเผย เขำ้ถึง น ำไปหำประโยชนส่์วนตวั หรือท ำลำยขอ้มลูนีโ้ดยไม่ไดร้บัอนมุตัิจำกผูค้วบคมุขอ้มลู 

(5) กำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตอ้งมีมำตรกำรในกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูที่เหมำะสม รวมถึง  
มีกำรป้องกันกำรประมวลผลโดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย และป้องกันกำรสญูหำยโดยอุบตัิเหตุ กำรถูกท ำลำย 
หรือถกูท ำใหเ้สียหำย (Integrity and Confidentiality) 

(6) บริษัทฯ จะจดัใหม้ีกระบวนกำรที่ชดัเจนเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรแจง้วตัถปุระสงคก์ำรเก็บรวบรวมและรำยละเอียด
กำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notices) และกำรขอควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกับ
กฎหมำย โดยกำรขอควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นตอ้งชัดแจง้ มีกำรใชถ้อ้ยค ำที่ชัดเจน มีแบบฟอรม์หรือ
ขอ้ควำมที่เขำ้ถึงไดง้่ำยและเขำ้ใจได ้ใชภ้ำษำที่อ่ำนง่ำย รวมทัง้จดัใหม้ีมำตรกำรดแูลและตรวจสอบในเรื่องดงักล่ำว  

(7) ในกรณีที่มีกำรส่ง โอน หรือใหบุ้คคลอื่น เขำ้ถึง เก็บรวบรวม ประมวลผล หรือ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะ
จดัท ำขอ้ตกลงกบัผูท้ี่รบัหรือใชข้อ้มลูส่วนบคุคลนัน้เพื่อก ำหนดสิทธิและหนำ้ที่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย และนโยบำยฉบบันี้ 

(8) ในกรณีที่บรษิัทฯ ส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงัต่ำงประเทศ บรษิัทฯ จะปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย และ
จะด ำเนินกำรเพื่อใหแ้น่ใจว่ำสิทธิในควำมเป็นส่วนตัวจะไดร้บักำรคุม้ครองโดยใชม้ำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัตำม
มำตรฐำนของบรษิัทฯ 

(9) บรษิัทฯ จะท ำลำยขอ้มลูส่วนบคุคลเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำ โดยปฏิบตัิสอดคลอ้งกบักฎหมำยและแนวทำงกำร
ด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 



 

(10) บริษัทฯ จะประเมินควำมเส่ียงและจดัท ำมำตรกำรเพื่อบรรเทำควำมเส่ียง และลดผลกระทบที่จะเกิดขึน้กบักำร
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

 

4. ด้านการก ากับให้เกิดการปฏิบัติตามมาตรการการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection 
Compliance)  
 (1) บริษัทฯ จะจดัใหม้ีกระบวนกำรติดตำมในกรณีที่มีกฎหมำยเปล่ียนแปลง และปรบัปรุงมำตรกำรคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบคุคลของบรษิัทฯ ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบักฎหมำยอยู่เสมอ  
 (2) บริษัทฯ จะจัดใหม้ีกำรทบทวนและปรบัปรุงนโยบำย  มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน แนวปฏิบัติ ขั้นตอนปฏิบัติ และ
เอกสำรอย่ำงอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลเป็นประจ ำ เพื่อใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบักฎหมำยและสถำนกำรณ์
ในแต่ละช่วงเวลำ 
 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีบทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

• ก ำกับใหเ้กิดโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลขอ้มลูส่วนบคุคลและกำรควบคมุภำยในที่เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดกำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และนโยบำยฉบบันี ้

• ก ำกบัดแูลและสนบัสนนุใหบ้รษิัทฯ ด ำเนินกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหม้ปีระสิทธิภำพและสอดคลอ้งกบักฎหมำย  
2. คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Committee) ภำยใตก้ำรก ำกับและดูแลของประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำย
กำรเงินและบัญชี (CFO) โดยให้คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรบริหำรควำมเส่ียง และควำมยั่ งยืน  (Corporate 
Governance, Risk Management, and Sustainability Committee) ท ำหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยมีบทบำท หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้ 

• จัดให้มีโครงสรำ้งกำรก ำกับดูแลข้อมูลส่วนบุคคลและกำรควบคุมภำยในที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำรบริหำรจัดกำร
เหตุกำรณผิ์ดปกติที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคล และกำรตอบสนองต่อเหตุกำรณผิ์ดปกติที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วน
บคุคลไดท้นัท่วงที 

• ก ำหนดและทบทวนมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน (Standards) และแนวปฏิบตัิ (Guidelines) เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทฯ สอดคลอ้งกบักฎหมำยและนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทฯ 

• แต่งตัง้คณะท ำงำนบรหิำรควำมเส่ียงใหท้ ำหนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และหรือเป็นเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคลแต่ละฝ่ำย (DPO) 

• จดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยนีใ้หเ้ป็นปัจจบุนัเสมออย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงที่จ ำเป็นตอ้งไดร้บั
กำรปรบัปรุง เพื่อใหน้โยบำยนีม้คีวำมเหมำะสมกบัสถำนกำรณท์ี่มีกำรเปล่ียนแปลง สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิ 
กฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้หำกมกีำรปรบัปรุงเปล่ียนแปลงนโยบำยฉบบันี ้จะพิจำรณำขอ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อเผยแพรน่โยบำยฉบบัปรบัปรุงต่อไป และเพื่อควบคมุดแูลใหม้ั่นใจไดว้ำ่ควำม
เส่ียงตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคลไดร้บักำรจดักำรและมีแนวทำงกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่เหมำะสม 

 



 

3. ผู้บริหาร มีบทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรติดตำมควบคุมใหห้น่วยงำนที่ดูแลปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้และ
ส่งเสรมิกำรสรำ้งควำมตระหนกัรูใ้หเ้กิดขึน้แก่พนกังำนของบรษิัทฯ 

4. คณะท างานเพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และท ำหนำ้ที่เป็นเจำ้หน้ำที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) มีบทบำท 
หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบตำมที่กฎหมำยก ำหนด ซึ่งรวมถึงหนำ้ที่ดงัต่อไปนี ้

• รำยงำนสถำนะกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใหค้ณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ และ
จดัท ำขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทฯ ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกับกฎหมำยอยู่
เสมอ 

• ใหค้  ำแนะน ำพนกังำนของบรษิัทฯ เก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและนโยบำยฉบบันี ้

• ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และนโยบำยฉบบันี ้

5. พนักงานของบริษัท มีบทบำทหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

• ปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  (Standards) 
แนวปฏิบตัิ (Guidelines) ขัน้ตอนปฏิบตัิ (Procedures) และเอกสำรอื่นที่เก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

• รำยงำนเหตกุำรณผิ์ดปกติที่เก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และกำรไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและนโยบำย
กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทฯ ใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบ 

 
โทษของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 
 กำรไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัท อำจมีควำมผิด และถูกลงโทษทำงวินยั ที่ถือเป็น
กำรผิดวินยัอย่ำงรุนแรง รวมทัง้อำจไดร้บัโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 
นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี ้ไดร้บักำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จ ำกัด (มหำชน) จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกำยน 2565 และมีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่
วนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2565 เป็นตน้ไป 
 


