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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน  

(Anti – Corruption Policy) 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็น และมี

ความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะโดยการน าเสนอ การใหค้ ามั่นสญัญา การขอ การ
เรียกรอ้ง การใหห้รือรับสินบน หรือการกระท าพฤติกรรมที่ส่อไปในทางการทุจริตคอรร์ัปชัน จึงไดพ้ิจารณาแบบ
ประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัที่จัดท าขึน้โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (Thai Institute of Directors หรือ IOD) ในแต่ละประเด็นแลว้จึงไดก้ าหนดนโยบายฉบบันี ้ ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2563  เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สีย และเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ
ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1. ค านิยาม 

บุคลากรของบริษัทฯ หมายถึง กรรมการของบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่  หรือใช้
อ านาจในต าแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ ฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบ นโยบาย กฎบตัร หรือจรรยาบรรณและขอ้พงึ
ปฏิบตัิในการท างาน (Code of Conduct) ของบริษัทฯ เพื่อการแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรได้ ไม่ว่าในรูปแบบใด อาทิ 
การใหห้รือรบัสินบน การน าเสนอ การใหค้ ามั่นว่าจะให ้การขอ หรือเรียกรอ้ง ซึ่งเงิน ทรพัยส์ิน หรือผลประโยชนอ์ื่นใด
ซึ่งไม่เหมาะสม เป็นการขดัต่อศีลธรรม จรยิธรรม กฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย กบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั 
หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าว  กระท าหรือละเวน้การปฏิบตัิ
หน้าที่เพื่อใหไ้ดม้า เอือ้ประโยชน ์หรือรักษาไวซ้ึ่งธุรกิจหรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ทั้งต่อองคก์ร 
ตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหแ้ละจดัหาขอ้มลูอนัเป็นความลบั เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่นหรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็น
ทางดา้นการเงินหรือรูปแบบอื่นใดเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มี
หนา้ที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นการใหกู้เ้งิน การใหส้ิ่งของหรือบริการ การโฆษณา
ส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซือ้บัตรเข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มี
ความสมัพนัธใ์กลช้ิดกับพรรคการเมือง รวมถึง การเปิดโอกาสใหพ้นกังานลาหยุดโดยไม่ไดร้บัค่าจา้งหรือเป็นตวัแทน
บรษิัทฯ เพื่อรว่มด าเนินการเก่ียวกบัการรณรงคท์างการเมือง เป็นตน้ 
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2. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลใหม้ีระบบการสนบัสนนุการต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหพ้นกังานทกุคนในบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของ
การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัและปลกูฝังจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร รวมทัง้ใหค้ าปรึกษาและติดตามใหม้ี
การปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนโยบายและมาตรการ
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่สอบทานการรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน 
ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรบัเรื่อง
การแจง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชนั อนัเกิดจากคนในองคก์รมีสว่นเก่ียวขอ้ง พิจารณาตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  
และเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบรษิัทรว่มกนัพิจารณา ลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว   

2.3 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน มีหนา้ที่ในการจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชนั ตลอดจนจัดท ามาตรการและแนวทางป้องกันความ
เสี่ยงจากการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท 

2.4 คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร มีหนา้ที่ในการน านโยบายต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิ โดยก าหนดใหม้ีระบบสนบัสนนุนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และสื่อสารไป
ยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

2.5 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
อย่างถูกตอ้งตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิและกฎหมาย เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบ
ควบคุมมีความเหมาะสมและรัดกุมต่อการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน และรายงานแก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทฯ ไม่ยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชนัใดๆ ทัง้สิน้ โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดในทกุประเทศ
และทกุหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง บคุลากรของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
กฎบตัร และจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน (Code of Conduct) อย่างเคร่งครดั หา้มเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบั
เรื่องการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถึงตอ้งปฏิบตัิดงันี ้

3.1 ไม่กระท าพฤติกรรมใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอรร์ัปชัน การให้หรือรับสินบน แก่
เจา้หนา้ที่ของรฐัและเอกชน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ เพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือขอ้
ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั หรือเพื่อประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงไม่เรียกรบัและจ่ายสินบนกบั
บคุคลอื่นใดที่ตนไดเ้ขา้ไปติดต่องาน รวมถึงหน่วยงานราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซื่งประโยชนใ์นทางมิชอบ 
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3.2 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่าการคอรร์ปัชนัเป็นสิ่งที่ยอมรบัไม่ได ้ไม่ว่าจะ
เป็นการคอรร์ปัชนัในการท าธุรกรรมกบัภาครฐัหรือภาคเอกชน 

3.3 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการทุจรติคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ โดยถือเป็น
หน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิต่างๆ  

3.4 บรษิัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลที่ปฏิเสธการทจุรติคอรร์ปัชนั หรือแจง้เบาะแสเรื่องการทจุริต
คอรร์ัปชันใหก้ับบริษัทฯ ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองผู้รอ้งเรียน หรือผู้ที่ใหค้วามร่วมมือในการ
รายงานการทจุรติคอรร์ปัชนั ตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและการกระท าผิด 

3.5 ผูท้ี่กระท าการทุจริตคอรร์ปัชนั เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาบทลงโทษตาม
ระเบียบว่าดว้ยวินยัพนกังานของบรษิัทฯ ที่ก าหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิด
กฎหมาย  

3.6 บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับคุคลที่ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ ที่
เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบรษิัทฯ ในเรื่องที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชนันี ้โดยฝ่ายบุคคลจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการเผยแพร ่ใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกบับคุคลที่
ปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่ว 

3.7 บรษิัทฯ จดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างสม ่า
เสมอ ทัง้ดา้นการเงินและการบญัชี การเก็บบนัทกึขอ้มลู และอื่นๆ รวมทัง้จดัใหม้ีระบบบรหิารความเสี่ยงเพื่อ
ปอ้งกนัมิใหม้ีการทจุรติคอรร์ปัชนั  

3.8 บรษิัทฯ จดัใหม้ีกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคลที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการต่อตา้น
การทุจริตคอรร์ปัชัน ตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทนและการเลื่อน
ต าแหน่ง  

3.9 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันใน
ประเทศไทย และในทกุประเทศที่ตวัแทนของบรษิัทฯ ประกอบธุรกิจในนามของบรษิัทฯ 

3.10 นโยบายฉบบันีข้ยายไปถึงตวัแทน คู่สญัญาหรือบคุคลใดที่กระท าการในนามของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยของ
บรษิัทฯ 

3.11 เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสงูกับการเกิดการทุจริตคอรร์ปัชนั กรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังาน ทกุระดบัของบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปนี  ้
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3.11.1 การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง 

(1) บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือกระท าการอนั
เป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง  

(2) บริษัทฯ จะไม่ใหก้ารสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือ
ผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมืองใดๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชนท์างธุรกิจใหก้บับรษิัท
ฯ  

(3) บุคลากรของบริษัทฯ ต้องด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง 
นักการเมือง หรือพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง และไม่ใหก้ารสนับสนุนทางการเงินหรือ
สิ่งของแก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกทางการเมืองใดๆ โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อเอือ้ประโยชนท์างธุรกิจใหก้บับรษิัทฯ 

(4) บุคลากรของบรษิัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญัติแห่ง
รฐัธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรือน าทรพัยส์ิน อุปกรณห์รือเครื่องมือ
ใดๆ ของบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นการด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง หากเขา้ร่วมจะตอ้ง
พึงระมดัระวงัไม่ใหก้ารด าเนินการใดๆ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบรษิัทฯ ไดใ้หก้ารสนบัสนนุหรือ
ฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง  

3.11.2 การบรจิาคเพื่อการกศุล (Donation) และเงินสนบัสนนุ (Sponsorships) 

(1) บริษัทฯ สามารถบริจาคเพื่อการกุศลทัง้ในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินหรือ
รูปแบบอื่นๆ เช่น การใหค้วามรู ้หรือสละเวลา เป็นตน้ โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบ
แทนสงัคม ตลอดจนการประชาสมัพันธ์และเสริมสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บริษัทฯ โดยไม่มี
การเรียกรอ้งผลประโยชนต์อบแทนจากผูร้บับรจิาค และโดยมิไดมุ้่งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจ  

(2) ในการให้การสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินหรือทรัพยส์ิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด บริษัทฯ 
จะตอ้งด าเนินการดว้ยความโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย  ตอ้งระบุชื่อผูใ้หใ้นนามบรษิัทฯ 
เท่านัน้ โดยผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิตามระเบียบของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว ้และมั่นใจว่าการใหเ้งิน
สนับสนุนดังกล่าวจะไม่ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลี่ยงในการให้สินบน ทั้งนี ้การให้เงิน
สนบัสนุนนัน้ตอ้งมีวตัถุประสงค ์เพื่อเป็นการประชาสมัพนัธ ์ส่งเสริมธุรกิจ และภาพลกัษณท์ี่ดี
ของบรษิัทฯ โดยอาจกระท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนนุกิจกรรมทางวฒันธรรม กิจกรรม
เพื่อสงัคมและ สิ่งแวดลอ้ม กิจกรรมเพื่อการศกึษาและกีฬา เป็นตน้  

(3) บุคลากรของบริษัทฯ จะตอ้งใชค้วามระมัดระวังไม่ใหก้ารบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเ้งิน
สนับสนุนเป็นการปิดบังการติดสินบน โดยการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหก้ารสนับสนุน
จะตอ้งผ่านกระบวนการพิจารณาที่โปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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โดยมีการรอ้งขอเป็นหนังสือแจ้งถึงวัตถุประสงคใ์นการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้การ
สนบัสนนุ พรอ้มทัง้เอกสารประกอบอื่นๆ แก่ผูม้ีอ านาจอนมุตัิในแต่ละระดบั 

(4) ในการใหก้ารสนบัสนุนและการบริจาคเพื่อสาธารณกุศล บริษัทฯ ตอ้งมีหลกัฐานการบริจาคที่
ชดัเจนและเชื่อถือได ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าการใหเ้งินสนบัสนนุ และการบริจาคเพื่อสาธารณกุศลนัน้
ไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 

3.11.3 ของขวญั (Gift) และค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง (Entertainment)  

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งส  าคัญที่จะน ามาซึ่ง
ความส าเรจ็อย่างต่อเนื่องของบรษิัทฯ ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิดงันี ้ 

(1) บคุลากรของบรษิัทฯ สามารถใหข้องขวญัและเลีย้งรบัรองพนัธมิตรทางธุรกิจได ้หากเขา้เง่ือนไข
ทกุขอ้ดงัต่อไปนี ้

• ไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชักน าหรือ ตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความ
ไดเ้ปรียบผ่านการกระท าที่ไม่เหมาะสม หรือแอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือหรือ
ผลประโยชน ์ 

• เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ระเบียบ และหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ ตามที่ก าหนดไว ้ 

• เป็นการใหใ้นนามบริษัทฯ ไม่ใช่ในนามของพนักงาน และกระท าอย่างเปิดเผย ไม่
ปกปิด  

• ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม ถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่น กรณีที่อยู่ระหว่าง
การประกวดราคา จะตอ้งงดการใหข้องขวัญหรือจัดเลีย้งรบัรองใหแ้ก่เจา้หนา้ที่รฐั 
พนกังานของบรษิัทฯ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

• เหมาะสมกับสถานการณ ์เช่น การใหข้องขวญัเล็กๆ นอ้ยๆ ในช่วงเทศกาลส าคญัซึ่ง
เป็นธรรมเนียมปฏิบตัิปกติ 

• การแลกเปลี่ยนของขวญัไดก้ระท าอย่างเปิดเผย 

(2) บุคลากรของบริษัทฯ สามารถรบัของขวญัหรือผลประโยชนใ์ดๆ ตามเทศกาล หรือธรรมเนียม
ปฏิบตัิปกติโดยจะตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ทัง้นี ้ของขวญัที่รบัไดจ้ะตอ้งไม่เป็นเงินสด 
หรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บัตรก านัล บัตรของขวัญ เป็นตน้ หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจ
ปฏิเสธการรบัของขวัญหรือผลประโยชนด์ังกล่าวไดใ้นขณะนั้น ผูร้บัตอ้งแจง้ ผูบ้ังคับบัญชา
ทันที และจัดท ารายงานการรับของขวัญ และส่งของขวัญดังกล่าวให้ฝ่ายบุคคล (Human 
Resource) เพื่อน าไปเป็นของรางวัลใหก้ับพนักงานในเทศกาลส าคัญ หรือขออนุมัติใหน้  าไป
บรจิาคเพื่อสาธารณกศุลต่อไปตามความเหมาะสม 
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(3) บริษัทฯ จะจัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายโดยก าหนดวงเงิน ตารางอ านาจอนุมัติรายกา ร
วัตถุประสงค ์และผู้รับ ซึ่งตอ้งมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนประกอบ เพื่อป้องกันไม่ใหม้ีการ
ช่วยเหลือทางการเมืองหรือการทจุรติคอรร์ปัชนั 

4 การสื่อสารและการอบรม 

4.1. บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัใหบุ้คลากรของบริษัทฯ และ
บุคคลภายในบริษัทฯ ไปยังหน่วยงานทุกระดับในบริษัทฯ และบริษัทย่อย ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การ
ปฐมนิเทศกรรมการและพนกังานใหม่ งานอบรมหรือสมัมนาประจ าปี การติดประกาศในบอรด์ประชาสมัพนัธ ์
ระบบอินทราเน็ต อีเมล เว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมถึงการอบรมบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นระยะ
ใหท้ราบถึงรูปแบบการทจุริตคอรร์ปัชนัต่างๆ ความเสี่ยงจากการมีส่วนเก่ียวขอ้งในการทจุรติคอรร์ปัชนั และ
วิธีการแจง้เบาะแส เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและน านโยบายไปปฏิบตัิโดยการอบรมดงักล่าวจะเป็นส่วนหนึ่ง
ของการอบรมพนกังานเขา้ใหม่ของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ สง่เสรมิใหม้ีการอบรมแก่บคุคลากรของบรษิัทฯ เพื่อสง่เสรมิใหม้ีความซื่อสตัย ์สจุรติ และ
รบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบ และเพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ถูกตอ้งร่วมกัน เก่ียวกับ
การใหแ้ละรบัของขวัญ ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด การเลี ้ยงรบัรองที่เป็นไปเพื่อวัตถุประสงคท์างธุรกิจ
หรือตามประเพณีนิยม การใหเ้งินสนบัสนุน การบริจาคเพื่อสาธารณกุศล การช่วยเหลือและสนบัสนุนทาง
การเมืองดว้ย 

4.2. บริษัทฯ จะสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้
รอ้งเรียนไปยงัสาธารณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม ตลอดจน ตวัแทนทางธุรกิจ คู่คา้ทางธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง และ
ผูม้ีสว่นไดเ้สียผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซตข์องบรษิัทฯ รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
เป็นตน้ เพื่อสรา้งความเขา้ใจและสนบัสนุน ใหย้ืดมั่นในมาตรฐานการรบัผิดชอบต่อสงัคมในเรื่องการต่อตา้
การทจุรติคอรร์ปัชนัเช่นเดียวกบับรษิัทฯ  

4.3 บุคลากรของบริษัทฯ ที่มีข้อสงสัยใดๆ เก่ียวกับนโยบายนี ้หรือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันใดๆ 
สามารถสอบถามไดท้ี่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. บทลงโทษ 

ผูใ้ดกระท าการใดโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี ้รวมทัง้มีพฤติกรรมที่กลั่นแกลง้ ข่มขู่ หรือเลือกปฏิบตัิ 
ดว้ยวิธีการอนัไม่ชอบธรรมต่อผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียน หรือเบาะแส หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแสตาม
นโยบายนีอ้นัเนื่องมาจากการรอ้งเรียน หรือการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด ใหถื้อว่าผูน้ัน้กระท าผิดวินยัและตอ้ง
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รบัผิดชอบชดใชค้วามเสียหายแก่บริษัทฯ หรือผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากการกระท าดงักล่าว ตลอดจนรบัผิดในทางแพ่ง
และทางอาญาหรือตามกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งต่อไป 

ในกรณีที่มีการรอ้งเรียนการทุจริตคอรร์ปัชนัใด ๆ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบมี
หน้าที่ในการรับเรื่อง หาข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ไดร้บัแจง้ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้
ร่วมกันพิจารณาและก าหนดโทษทางวินัยตามที่ เห็นสมควร โดยค าตัดสินของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอนัสิน้สดุ 

6. มาตรการและช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน (Whistle Blower) 

บริษัทฯ ก าหนดกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแสเก่ียวกับการกระท าผิด
กฎหมาย กฎบัตร และจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน (Code of Conduct) หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึง
การทจุรติ คอรร์ปัชนัของบคุลากรของบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึงมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส ตามนโยบายนี ้
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และเพื่อให้การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระท าผิดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มชื่อ ที่อยู่และ
หมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อได ้โดยแจง้ผ่านช่องทาง ดงันี ้ 

• อีเมล: whistleblowing@rojukiss.com 
• ไลนแ์จง้เบาะแส: @whistleblowing_Rojukiss 
• ไปรษณีย ์มาที่ 

ประธานกรรมการบรษิัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
100/8 อาคารว่องวานิชคอมเพล็กซ ์บี ชัน้ 12 ถนนพระราม 9 
แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัฉบบันี ้ไดร้บัการทบทวนและอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ของบรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 6/2568 เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2568   

 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2568   เป็นตน้ไป 
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นโยบายแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรียน  
(WHISTLEBLOWER POLICY)  

 
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด 

(มหาชน) 
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นโยบายแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  

(Whistleblower Policy) 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

1.  วัตถุประสงค ์

บรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยมาตรฐาน

สงูสดุภายใตจ้ริยธรรม ความโปร่งใส และความซื่อสตัยส์จุริต นโยบายการแจง้เบาะแสฉบบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อเป็นกลไก

ในการรบัแจง้ขอ้มลูหรือขอ้รอ้งเรียนที่ปลอดภยัและจะถูกเก็บเป็นความลบั ส  าหรบัพนกังานและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียใน

การรายงานหรือแจง้เบาะแสการกระท าที่น่าสงสยัว่าจะเป็นการกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายภายใน 

หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าเรื่องที่ถูกรายงานจะไดร้บัการด าเนินการอย่างเป็นธรรมและผูแ้จง้

เบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครองและปราศจากการตอบโต ้

2.  ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานทกุระดบั ผูร้บัเหมา ที่ปรกึษา ผูจ้ดัหา และคู่คา้ทางธุรกิจของบรษิัทฯ 

3.  ประเด็นทีส่ามารถแจ้งเบาะแสได้ 

ผูแ้จง้เบาะแสสามารถรายงานเรื่องต่าง ๆ ที่รวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเพียง: 

• การทจุรติ การคอรร์ปัชนั หรือการลกัขโมย 

• การลว่งละเมิด การเลือกปฏิบตัิ หรือการกระท าที่ไม่เหมาะสม 

• การละเมิดนโยบายสิทธิมนษุยชน 

• การปฏิบตัิที่ไม่ปลอดภยัต่อสขุภาพ ความปลอดภยั หรือสิ่งแวดลอ้ม 

• ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือพฤติกรรมที่ขาดจรยิธรรม 

• การตอบโตห้รือกลั่นแกลง้ผูแ้จง้เบาะแส 

4.  ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

ขอ้รอ้งเรียนต่างๆ จะถกูเก็บเป็นความลบั และจะน าเสนอต่อประธานกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ผูแ้จง้เบาะแส

สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้มลูผ่านช่องทางดงัต่อไปนี:้ 

• อีเมล: whistleblowing@rojukiss.com 
• ไลนแ์จง้เบาะแส: @whistleblowing_Rojukiss 
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5.  การรักษาความลับและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน 

• ขอ้มลูหรือขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้บัจะจดัการดว้ยความลบัสงูสดุ 

• ผูแ้จง้เบาะแสที่กระท าโดยสจุรติจะไดร้บัความคุม้ครองจากการตอบโต ้ การเลือกปฏิบตัิ หรือการกระท า
ในทางลบ แมภ้ายหลงัจะพบวา่ขอ้มลูที่แจง้ไม่เป็นความจรงิ 

• การตอบโตผู้แ้จง้เบาะแสถือเป็นการละเมิดนโยบายอย่างรา้ยแรง และอาจถกูด าเนินการทางวินยั 

6.  กระบวนการสอบสวน 

1. แผนกตรวจสอบภายในจะท าการตอบรบัเรื่องรอ้งเรียน (หากสามารถระบผุูแ้จง้ได)้ 

2. จะมีการพิจารณาขัน้ตน้เพื่อประเมินว่าควรด าเนินการสอบสวนอย่างเต็มรูปแบบหรือไม่ 

3. การสอบสวนจะด าเนินอย่างเป็นกลางและเป็นความลบั 

4. ผลการสอบสวนและขอ้เสนอแนะจะถกูรายงานต่อผูบ้รหิารระดบัสงู และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบรษิัท    

ในกรณีที่ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู หรือกรรมการบรษิัท จะถกูเสนอต่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ   

5. จะมีการด าเนินการทางวินยัหรอืด าเนินการแกไ้ขตามความเหมาะสม 

7.  การแจ้งเบาะแสทีไ่ม่สุจริตหรือมีเจตนาร้าย 

บรษิัทฯ คาดหวงัใหผู้แ้จง้เบาะแสกระท าโดยความสจุรติ หากพบว่ามีการแจง้เบาะแสโดยมีเจตนารา้ยหรือจง

ใจใหข้อ้มลูเท็จ อาจถกูด าเนินการทางวินยัได ้

8.  ความสอดคล้องกับนโยบายสิทธิมนุษยชนเก่ียวกับข้ันตอนการรับเร่ืองร้องเรียน 

นโยบายฉบบันีส้นบัสนนุและสอดคลอ้งกบัขัน้ตอนการรบัเรื่องรอ้งเรียนดา้นนโยบายสิทธิมนษุยชน ทัง้นี ้ การ

แจง้เบาะแสอาจไดร้บัการพิจารณาผ่านกลไกรบัเรื่องรอ้งเรียน เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูไ้ดร้บัผลกระทบสามารถเขา้ถึง

กระบวนการเยียวยาไดอ้ย่างเหมาะสม 

9.  การสื่อสารและการฝึกอบรม 

นโยบายฉบบันีจ้ะไดร้บัการสื่อสารทั่วทัง้องคก์ร และบรรจอุยูใ่นหลกัสตูรฝึกอบรมพนกังานใหม่และการอบรม

ดา้นจรยิธรรม ทัง้นี ้ จะมีการแจง้เตือนเป็นระยะและมีการประชาสมัพนัธช์่องทางการแจง้เบาะแสใหเ้ป็นที่รบัรูโ้ดยทั่ว

กนั 
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10.  การทบทวนและปรับปรุง 

นโยบายฉบบันีจ้ะไดร้บัการทบทวนอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง และปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลง

ของกฎหมาย มาตรฐานธรรมาภิบาล หรือการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ  
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นโยบายสิทธิมนุษยชน 
HUMAN RIGHT POLICY 

 
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด 

(มหาชน) 
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นโยบายสิทธิมนุษยชน 

(Human Right Policy) 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

1.  บทน า 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“โรจูคิส” หรือ “บริษัทฯ”) มีความมุ่งมั่นในการเคารพและ

สง่เสรมิสิทธิมนษุยชนในทุกดา้นของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ   บรษัิทฯ ตระหนกัถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนษุยท์ี่มีอยู่

ในตวับุคคลทุกคน และใหค้ ามั่นว่าจะด าเนินธุรกิจโดยสอดคลอ้งกับหลกัการแห่งสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกับสิทธิ

มนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิท ธิมนุษยชน 

(Universal Declaration of Human Rights) อนุสัญญาหลักขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO Core 

Conventions) รวมถึงกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งของประเทศไทย 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นปัจจยัพืน้ฐานที่ส  าคญัของการเติบโตอย่างยั่งยืน การด าเนิน

ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ และความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ดูแลผิวและ

ผลิตภณัฑส์ว่นบคุคล 

2.  ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายฉบบันีม้ีผลครอบคลมุถึง: 

• พนกังานทกุระดบั (พนกังานประจ า ชั่วคราว รายวนั พนกังานคลงัสินคา้ และสญัญาจา้ง) 

• ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิัท 

• ซพัพลายเออร ์ผูร้บัเหมา และพนัธมิตรหรือคู่คา้ทางธุรกิจ 

• บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มทนุ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

3.  ค ามั่นสัญญาด้านสิทธิมนุษยชนทีส่ าคัญ 

บรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการดา้นสิทธิมนษุยชน ดงันี ้ 

3.1  การไม่เลือกปฏิบัติและการให้โอกาสอย่างเท่าเทยีมกัน 

บรษิัทฯ สนบัสนนุสถานที่ท  างานที่ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ การคกุคามหรือลว่งละเมิด หรืออคติในทกุ

รูปแบบไม่ว่าจะมาจากเชือ้ชาติ เพศ อาย ุ ศาสนา ความพิการ รสนิยมทางเพศ สญัชาติ หรือสถานะอื่นใด โดยการ

ตดัสินใจในการจา้งงานจะยึดตามคณุสมบตัิ ความสามารถ และความตอ้งการของธุรกิจเป็นหลกั 
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3.2  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและไม่ใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ หรือห้ามใช้แรงงานเด็ก 

บรษิัทฯ หา้มมิใหม้ีการใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานพนัธะ แรงงานจากการคา้มนษุย ์ หรือแรงงานเด็กในทกุ

กระบวนการด าเนินงานและห่วงโซ่อปุทานของบรษิัทฯ โดยปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานไทยและมาตรฐานสากล

เก่ียวกบัอายขุัน้ต ่าในการท างานอย่างเครง่ครดั 

3.3  การจ้างงานอย่างเป็นธรรมและมีการท างานในสภาพแวดล้อมทีดี่ 

บรษิัทฯ ใหค้วามมั่นใจว่าพนกังานจะไดร้บัค่าตอบแทน ชั่วโมงการท างาน และสวสัดิการที่เป็นธรรม ตาม

กฎหมายแรงงานของประเทศไทยและมาตรฐานตลาด พรอ้มทัง้จดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภยัและมี

สขุภาวะอนามยัที่ดีต่อสขุภาพส าหรบัพนกังานทกุคน 

3.4  การมีเสรีภาพในการสมาคม 

บรษิัทฯ เคารพสิทธิของพนกังานในการจดัตัง้ เขา้รว่มหรือไม่เขา้รว่มสหภาพแรงงาน รวมถึงใหส้ิทธิในการ

เจรจาต่อรองรว่มตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3.5  ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานทีท่ างาน 

บรษิัทฯ มุ่งมั่นในการจดัใหม้ีสถานที่ท  างานที่ปลอดภยั สะอาด ถกูสขุอนามยั และมคีวามมั่นคง โดย

ด าเนินการประเมินความเสี่ยง จดัฝึกอบรม และด าเนินการแกไ้ขเพื่อปอ้งกนัอนัตรายที่อาจเกิดขึน้ในสถานที่ท  างาน

อย่างสม ่าเสมอ 

3.6  การเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน ลกูคา้ และพนัธมิตรทางธุรกิจ โดย

ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) ของประเทศไทย 

3.7  การด าเนินธุรกิจและการตลาดอย่างมีความรับผิดชอบ และค านึงถึงความปลอดภัยของผลิตภัณฑ ์

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูบ้รโิภค โดยการสื่อสารที่โปรง่ใส ผลิตภณัฑท์ี่ปลอดภยั และการน าเสนอ/

การโฆษณาดว้ยขอ้มลูทางการตลาดที่ถกูตอ้งตรงตามความเป็นจรงิ ทัง้นี ้ ผลิตภณัฑข์องบรษิัทฯ จะตอ้งเป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และมาตรฐานความปลอดภยัของเครื่องส าอางในระดบั

สากล 

 



 
               

หนา้ 18 
 

4.  การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 

บรษิัทฯ จะด าเนินการดงัต่อไปนี:้ 

• ประเมินความเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและห่วงโซ่อปุทานอยา่งสม ่าเสมอ 

• บรูณาการมาตรการลดความเสี่ยงเขา้สูน่โยบายและกระบวนการภายในองคก์ร 

• ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานความคืบหนา้ใหฝ่้ายบรหิารระดบัสงูและคณะกรรมการรบัทราบ 

• มีการมีสว่นรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงพนกังานและชมุชนในพืน้ที่ 

5.  ข้ันตอนการแจ้งเบาะแสและเร่ืองร้องเรียน 

 บริษัทฯ จัดให้มีหลากหลายช่องทางในการแจ้งข้อร้องเรียน และมีความปลอดภัยต่อพนักงานและ

บุคคลภายนอก (ผู้มีส่วนไดเ้สีย)    ผู้รอ้งเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน จะไดร้ับความ

คุม้ครองปราศจากการตอบโตแ้ละขอ้มลูจะถูกเก็บเป็นความลบั   ทัง้นี ้ขอ้ร ้องเรียนจะถูกส่งไปถึงประธานกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน และจะไดร้บัการพิจารณาอย่างเร่งด่วน 

และด าเนินการตามนโยบายผูแ้จง้เบาะแสของบรษิัทฯ 

บรษิัทฯ ไดเ้ปิดช่องทางใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียนและผูแ้จง้เบาะแส ดงันี ้

     • อีเมล: ethics@rojukiss.com 

     • สายด่วนผูแ้จง้เบาะแส: @ethics_Rojukiss 

6.  การฝึกอบรมและการสื่อสาร 

 บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอในเรื่องสิทธิมนษุยชน จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และ

สิทธิแรงงานแก่พนกังานและผูจ้ดัหา นโยบายฉบบันีจ้ะมีการสื่อสารในทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และเผยแพรบ่น

เว็บไซตข์องบรษิัทฯ รวมถึงช่องทางภายในองคก์ร 

7.  บทบาทและความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท: ก ากบัดแูลการด าเนินนโยบายและใหอ้นมุตัิการทบทวนนโยบาย 
• ฝ่ายบริหาร: บรูณาการนโยบายเขา้สูก่ระบวนการด าเนินงาน และก ากบัการปฏิบตัใิหส้อดคลอ้ง 
• ฝ่ายทรัพยากรบุคคล: จดัการฝึกอบรม ประสานการรบัเรื่องรอ้งเรียน และตรวจสอบแนวทาง

ปฏิบตัิดา้นแรงงาน 
• พนักงาน: ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้และแจง้เหตกุารณท์ี่อาจเป็นการละเมิดดา้นสิทธิมนษุยชน 
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8.  การติดตามและรายงานผล 

 บรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) จะด าเนินการดงันี:้ 

• รายงานผลการด าเนินงานดา้นสิทธิมนษุยชนในรายงานประจ าปี (56-1 One report) ที่จดัสง่ต่อ
ส านกังานตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 

•  ติดตามตวัชีว้ดัที่ส  าคญั เช่น จ านวนขอ้รอ้งเรียน ขอ้รอ้งเรียนที่ไดร้บัการแกไ้ข และผลการตรวจสอบ 

•  ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฉบบันีอ้ย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทาง

กฎหมายหรือดา้นธุรกิจ 

9.  การบังคับใช ้

 พนกังานหรือพนัธมิตรทางธุรกจิที่ฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้ จะตอ้งไดร้บัการด าเนินการทางวินยัตามความ

เหมาะสม ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจา้งหรือการด าเนินคดีทางกฎหมายตามกรณี 

10.  การทบทวนนโยบาย 

นโยบายฉบบันีจ้ะไดร้บัการทบทวนอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง และจะไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขตามความ

จ าเป็นเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย การด าเนินงาน หรือบรบิทของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
(DIVIDEND PAYMENT POLICY) 

 
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด 

(มหาชน) 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

(Dividend Payment Policy)  

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่

ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหัก
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมายและ บริษัทฯ ก าหนดไวใ้นแต่ละปี โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว
อาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่ก าหนดไว ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่ง ความจ าเป็น
ในการลงทุน การลงทุนเพิ่มเติม การขยายธุรกิจ การส ารองเงินไว้เพื่อจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุ น
หมนุเวียนภายในบริษัทฯ เงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญากูย้ืมเงิน และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งใน
การบรหิารงานตามที่คณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะไม่
เกินก าไรสะสมที่ปรากฎอยู่ในงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยเมื่อ
คณะกรรมการบรษิัทมีมติเห็นชอบใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัทฯ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลได ้
และใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท โรจูคิส 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 20 กรกฎาคม 2563 

 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 20 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป 
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นโยบายป้องกันผลประโยชนท์บัซ้อนหรือ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

(CONFLICT OF INTEREST POLICY) 
 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด  
(มหาชน) 
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นโยบายป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

(Conflict of Interest) 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ใหค้วามส าคญัต่อการพิจารณารายการ
ต่างๆ อย่างโปรง่ใส และเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ เป็นส าคญั ดงันัน้ จึงใหค้วามส าคญัต่อการปอ้งกนัรายการที่อาจ
เป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบัติ ขอ้
หา้มและขอ้พิจารณาต่างๆ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีความเขา้ใจวิธีการปฏิบัติตาม
นโยบายป้องกันผลประโยชนท์บัซอ้นหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest)  อนึ่ง ถอ้ยค าต่างๆ 
ที่ใชใ้นนโยบายนีใ้หม้ีความหมายตามทีก่ าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ และหลกัเกณฑ์ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ("กฎหมายหลกัทรพัย์ฯ") 

กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหนา้ที่ด  าเนินการตามขอ้ก าหนดและขอ้พิจารณา
ดงัต่อไปนี ้

1. เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนไดเ้สียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหท้ราบถึง
ความสมัพนัธแ์ละการท าธุรกรรมกับบรษิัทฯ และบริษัทย่อยในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนท์นัทีก่อนที่จะมีการท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการของบริษัทฯ มีหนา้ที่
ส  ารวจรายการที่มีส่วนได้เสียเป็นประจ าทุกสิน้ปีโดยการส ารวจจะด าเนินการทั้งกับกรรมการบริษัท 
ผูบ้รหิาร และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงผูจ้ดัการฝ่าย และพนกังานที่มีสว่นเก่ียวขอ้ง และน าเสนอขอ้มลูให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

2. หลีกเลี่ยงการท ารายการเก่ียวโยงกับตนเอง และ/หรือผู้ที่เก่ียวข้อง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนก์ับบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และไม่กระท าการในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์
ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

3. กรรมการบริษัทตอ้งไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมตัิในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม 

4. การกระท าดังต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดร้บัประโยชนท์าง
การเงินอื่นนอกเหนือจากที่พงึไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตใุหบ้รษิัทฯ หรือบริษัทย่อยไดร้บัความเสียหาย ให้
สนันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย อย่างมีนยัส  าคญั ดงันี ้
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4.1 การท าธุรกรรมระหว่างบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยกบักรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดย
มิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 

4.2 การใชข้อ้มูลของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ที่ล่วงรูม้าเวน้แต่เป็นขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชน
แลว้ 

4.3 การใชท้รพัยส์ินหรือโอกาสทางธุรกิจของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย ที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกั

ปฏิบตัิทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

5. กรณีที่เป็นรายการธุรกรรมปกติที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปในลกัษณะที่วิญญชูน
พึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลใน
การที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิโดย
หลกัการไวแ้ลว้นั้น ใหจ้ัดท าสรุปรายการดังกล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
รบัทราบและใหค้วามเห็นทกุไตรมาสที่มีการท ารายการดงักลา่ว 

6. การท ารายการธุรกรรมอื่นที่มีลกัษณะเป็นรายการเก่ียวโยงกนัซึ่งมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ ใหด้ าเนินการตาม
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันตามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และนโยบายรายการที่
เก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ 

7. ก ากับดแูลและรบัผิดชอบใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง
และระบบป้องกันการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ท  าใหม้ั่นใจได้
ว่า การด าเนินการต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายต่างๆ ข้อบังคับบริษัทฯ 
กฎหมายและแนวทางเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงข้อบังคับและ
กฎเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8. คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งก ากับดแูลใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย ปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

9. จดัใหม้ีระบบงานที่ชดัเจน เพื่อแสดงว่าบรษิัทย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่มี
นยัส  าคญัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไดอ้ย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมีช่องทางใหก้รรมการบริษัทและ
ผูบ้รหิาร สามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิัทย่อย เพื่อติดตามดแูลผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน การท า
รายการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร และการท ารายการที่มีนยัส  าคญัของบริษัท
ย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีต้อ้งจดัใหม้ีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักลา่วในบรษิัทยอ่ย 
โดยใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้



 
               

หนา้ 25 
 

โดยตรง และใหม้ีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักลา่วใหก้รรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ 
และผูบ้รหิาร รบัทราบ เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าบรษิัทย่อยมีการปฏิบตัิตามระบบงานที่จดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

10. พึงหลีกเลี่ยงการถือหุน้ การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการที่ประกอบธุรกิจลักษณะ
เดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทางการคา้ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
การถือหุน้ และการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือที่ปรกึษาในองคก์รอื่นนัน้จะสามารถกระท าไดห้ากการถือ
หุน้หรือการด ารงต าแหน่งดงักลา่วไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ และการปฏิบตัิหนา้ที่ในบรษิัทฯ หรือ
บรษิัทย่อย อีกทัง้ไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมาย
หลกัทรพัยฯ์ 

 

นโยบายป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้นหรือความขัดแยง้ทางผลประโยชนฉ์บับนี ้ไดร้ับการอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่  1/2563 เมื่อวันที่ 20 
กรกฎาคม 2563 

 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 20 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป 

 

 

 
 
 

 

 

 



 
               

หนา้ 26 
 

 

 

นโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกัน
หรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

CONNECTED TRANSACTIONS OR 
RELATED PARTY TRANSACTION 

POLICY 
 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด 
(มหาชน) 
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นโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันหรือรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

(Connected Transactions or Related Party Transaction Policy)  

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ไดก้ าหนดนโยบายการเข้าท ารายการ

ระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัดงัต่อไปนี ้

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

ในการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยนัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิ
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนและ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกัน
หรือรายการที่เก่ียวโยงกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ  และ
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1 one report) ทัง้นี ้ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วได ้

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดใหร้ายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันนั้นตอ้งไดร้ับอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) นั้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการท ารายการและความ
สมเหตสุมผลของรายการนัน้ๆ ภายใตก้รอบจริยธรรมที่ดีและโดยค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้เป็น
หลกั ก่อนน าเสนอความเห็นต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารท ารายการ
นัน้เป็นไปตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่
เก่ียวโยงกนัต่อสาธารณชนใหม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 

1. ในการเขา้ท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป และรายการที่เป็นขอ้ตกลง
ทางการคา้ที่ไม่เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงันี ้

1.1 การท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงือ่นไขการค้าโดยท่ัวไป 

ในกรณีที่ เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมตัิเป็นหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมัติการท ารายการระหว่างกันหรือ
รายการที่เก่ียวโยงกนัระหว่างบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง
ได้ ที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป โดยไม่ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการ หากรายการดงักล่าวนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพงึกระท า
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กับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี
สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเท
ผลประโยชน ์และ/หรือ สามารถแสดงใหเ้ห็นไดว่้าการท ารายการดงักลา่วมีการก าหนดราคาหรือเงื่อนไขที่
สมเหตสุมผลหรือเป็นธรรม  

ทั้งนี ้บริษัทฯ จะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าวเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และการประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส 

1.2 การท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไม่เป็นเงือ่นไขการค้าโดยท่ัวไป 

การท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและ
ใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี ้ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกัน
หรือรายการที่เก่ียวโยงกนั 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันหรือรายการที่
เก่ียวโยงกันที่อาจจะเกิดขึน้ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกับรายการดังกล่าวเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ 
(แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ โดยที่ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนห์รือมีส่วนไดส้่วนเสียในการท ารายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมตัิการท า
รายการดงักล่าว เพื่อใหม้ั่นใจว่าการเขา้ท ารายการดงักลา่วมีความจ าเป็นและมีความสมเหตสุมผล โดย
ค านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทฯ เป็นส าคญั ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการที่
เก่ียวโยงกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1 One report) และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ  

2. นโยบายการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนั้น บริษัทฯ จะตอ้งด าเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันตามที่
บริษัทฯ ก าหนด และกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าว 
เพื่อใหก้ารตดัสินใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชน์
สงูสดุแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย และคณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการ
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ระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชี ทัง้นี ้การเขา้ท ารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนข์อง
บรษิัทฯ แต่เป็นการท ารายการที่ไดค้  านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นส าคญั 

 

การพิจารณาราคาตามเงือ่นไขทางการค้าโดยท่ัวไป 
(ตามข้อก าหนดของกฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) 

รายการที่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หมายถึง เงื่อนไขการคา้ที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรม
และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไขดงัต่อไปนี ้

1) เป็นราคาและเง่ือนไขที่บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยไดร้บัหรือใหก้บับคุคลทั่วไป 

2) เป็นราคาและเง่ือนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

เป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดงไดว่้าผู้ประกอบธุรกิจในลกัษณะท านองเดียวกันใหก้ับ
บคุคลทั่วไป 

 

นโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันฉบับนี ้ไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทของบรษิัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 20 กรกฎาคม 
2563 

 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 20 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป 
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นโยบายการลงทุนและการก ากับดูแล 
การด าเนินงานใน 

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
POLICY OF INVESTMENT AND 

OVERSIGHT THE SUBSIDIARIES AND 
ASSOCIATED COMPANIES 

 
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด 

(มหาชน) 
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นโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(Investment and Oversight Policy for Subsidiaries and Associated Companies) 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

 
บรษิัท โรจคูิส อนิเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีการบรหิารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตาม

หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน ดงันัน้ การตดัสินใจของบรษิัทฯ ในการเขา้ลงทนุในธรุกิจต่าง ๆ  
นอกจากบรษิัทฯ จะค านึงถึงผลตอบแทนของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุภาคสว่นที่จะไดร้บัจากการลงทนุในธุรกิจดงักลา่ว
แลว้ การด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ ("ส านักงาน ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") ก็เป็นอีกปัจจยัที่
บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญั ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการลงทนุและการก ากบัดแูลการด าเนินงานในบรษิัท
ย่อยและบรษิัทรว่มฉบบันี ้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและ
บรษิัทรว่มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่
ออกใหม่ รวมทัง้แนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รายละเอียดมีดงันี ้ 

1. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะลงทนุในบรษิัทย่อยและบรษิทัรว่มที่สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ
ตลอดจนลงทนุในบรษิัทที่สอดคลอ้งกบัเปา้หมาย วิสยัทศันแ์ละแผนกลยทุธใ์นการเติบโตของบรษิัทฯ ซึ่ง
จะท าใหบ้รษิัทฯ มีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มขึน้ หรอืลงทนุในธรุกิจที่เอือ้ประโยชน ์ (Synergy) 
ใหก้บับรษิัทฯเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทฯ และเพื่อใหบ้รษิัทฯ บรรลเุปา้หมายใน
การเป็นผูป้ระกอบการชัน้น าในธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มอาจพิจารณาลงทนุ
ในธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจที่มีศกัยภาพการเติบโตหรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจหรือเป็นประโยชน์
ต่อธุรกิจของกลุม่บรษิัทฯ ในดา้นการสรา้งผลตอบแทนที่ดีในการลงทนุ ซึ่งบรษิัทฯ เห็นว่าจะก่อใหเ้กิด
ประโยชนร์ว่มเพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได ้ และเพิ่มความสามารถในการท าก าไรของบรษิัทฯ ทัง้นี ้
บรษิัทฯจะพิจารณาสดัสว่นการลงทุน ก าไรที่คาดว่าจะไดร้บั ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ และสถานะทางการ
เงินของบรษิัทฯ โดยมีขัน้ตอนการวิเคราะหก์ารลงทนุอย่างเหมาะสมก่อนการตดัสินใจลงทนุในโครงการ
ต่างๆ โดยการตดัสินใจในการลงทนุดงักลา่วนัน้ จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษิัทของบรษิทัฯ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (แลว้แต่กรณี) ตลอดจนการขออนมุตัิ
การลงทนุดงักลา่วจะตอ้งสอดคลอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์  
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2. นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายในการก ากับดแูลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ก าหนดกลไกและมาตรการที่จะน าไปสู่การมีระบบการบริหารจดัการที่ดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
และสามารถก าหนดทิศทางการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่บรษิัทฯ เขา้ไปลงทุนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทัง้ยงัสามารถติดตามการบริหารและการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบริษัทรว่ม เพื่อ
ดแูลรกัษาซึ่งผลประโยชนใ์นการลงทนุของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มดงักลา่ว ทัง้นี ้ในสว่นของ
บริษัทย่อยนัน้ บริษัทฯ จะตอ้งมีกลไกก ากับดแูลที่จะท าใหบ้ริษัทฯ สามารถควบคมุดแูลการจดัการและ
รบัผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยใหเ้สมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ รวมทัง้มีมาตรการใน
การติดตามการบรหิารงานและก าหนดระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและรดักุมเพียงพอของบริษัท
ย่อยเพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด โดยนโยบาย
การก ากบัดแูลการด าเนินงานในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มของบรษิัทฯ มีรายละเอียดดงันี ้

2.1. บริษัทฯ จะแต่งตัง้ตัวแทนของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติ และประสบการณ ์เพื่อเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
บริษัทในบริษัทนั้น ๆ อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุน้ เพื่อก าหนดนโยบายที่ส  าคัญและก ากับดูแล  
การด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย นโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดี รวมทัง้นโยบายอื่น ๆ ของบริษัทฯ ทัง้นี ้การแต่งตัง้ตวัแทนของบรษิัทฯ เขา้ไปเป็นกรรมการใน
แต่ละบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

2.2. คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบที่ส  าคัญตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เช่น เปิดเผยผลการด าเนินงาน ขอ้มูลเก่ียวกับฐานะ 
ทางการเงิน และงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตตามงวดบญัชีที่
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มลูประกอบการจดัท างบการเงินดงักล่าวของบรษิัทย่อยและบริษัทรว่มใหแ้ก่บริษัท
ฯ ทราบ พรอ้มยินยอมใหบ้รษิัทฯ ใชข้อ้มลูดงักลา่วนัน้ เพื่อประกอบการจดัท างบการเงินรวมหรือรายงาน
ผลประกอบการของบริษัทฯ ประจ างวดบญัชีที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้เปิดเผยและน าส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของ
ตนและบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการบรษิัทใหท้ราบถึงความสมัพนัธ ์และการท าธุรกรรมกับ
บริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่มในลกัษณะที่อาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และ
หลีกเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.3. ตวัแทนของบรษิัทฯ ซึ่งเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการบรษิัทในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม จะพิจารณาและออก
เสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานทั่วไป
ตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น 
โดยค านึงถึงนโยบายของบรษิัทฯ และมติที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ที่
เก่ียวขอ้งดว้ย 
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2.4. ในกรณีที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงาน บรษิัทย่อยจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทฯ หรือที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (แลว้แต่กรณี) ก่อนการด าเนินการดงักลา่ว 

- การเลิกกิจการ  

- การเพิ่มทนุหรือการลดทนุ  

- การแกไ้ขขอ้บงัคบั 

- การขายหรือโอนกิจการทัง้หมดหรือบางสว่นที่เป็นสาระส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

- การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่น 

- กรณีอื่น ๆ ตามกฎหมาย 

2.5. การเขา้ท ารายการ หรือการด าเนินการใด ๆ ของบรษิัทย่อยที่เขา้ข่ายหรือเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินตามประกาศรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการที่ เก่ียวโยงกันตาม  
ประกาศรายการที่เก่ียวโยงกันที่เก่ียวข้อง ซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีหน้าที่ตอ้งขออนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมาย 
(แลว้แต่กรณี) บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการดงักล่าวไดต้่อเมื่อไดร้บัอนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ของบรษิัทฯ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) เรียบรอ้ยแลว้ 

นอกจากนี ้หากบรษิัทย่อยจะมีการเขา้ท ารายการหรือหากมีเหตกุารณใ์ดของบริษัทย่อย อนัท าใหบ้รษิัทฯ 
มีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด ตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นกรรมการของบรษิัทย่อยดงักล่าวมีหนา้ที่ตอ้งแจง้มายงับรษิัทฯ ในทนัทีที่ทราบว่าบรษิัทย่อยมีแผนที่
จะเขา้ท ารายการหรือมีเหตกุารณด์งักลา่วเกิดขึน้ 

2.6. บริษัทฯ จะก าหนดแผนงานและการด าเนินการที่จ  าเป็นเพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มจะให้
ขอ้มลูที่เก่ียวกบัผลการด าเนินงาน ขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงิน งบการเงิน รวมถึงประเด็นปัญหาทาง
การเงินที่มีนยัส  าคญัต่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้แก่บริษัทฯ และบริษัทฯ จะด าเนินการที่จ  าเป็นและ
ติดตามใหบ้รษิัทย่อยและบรษิัทรว่มมีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจ 

2.7. บริษัทฯ จะติดตามและวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
และน าเสนอผลการวิเคราะห ์รวมถึงแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทของ
บริษัทฯ และคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น ๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบายทางธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มดงักลา่ว 
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นโยบายการลงทุนและการก ากับดแูลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบรษิัทรว่มฉบบันี ้ไดร้บัการอนมุตัิ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันที่  
20 กรกฏาคม 2563  

 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 20 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป 
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นโยบาย 
การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  
การรักษาความปลอดภยัระบบ

คอมพวิเตอรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ 
และการจัดล าดับชั้นข้อมูลของบริษัท 

(INSIDER INFORMATION 
AND IT SECURITY POLICY) 

 
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล 

จ ากัด (มหาชน) 
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท การรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแ์ละข้อมูล
สารสนเทศ และการจัดล าดับช้ันข้อมูลของบริษัท 

(Insider Information and IT Security Policy) 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ("ส  านกังาน ก.ล.ต.") และใหค้วามส าคญักับการดแูลการใช้
ขอ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาล ความซื่อสตัยส์จุริตใน
การด าเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจว่าผูล้งทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ไดร้บัสารสนเทศที่เชื่อถือไดอ้ย่างเท่าเทียม
และทนัท่วงที บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. แนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บุคลากรทุกระดับขององค์กรต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน  (Code of 
Conduct) ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครดั และมีหนา้ที่ตอ้งทราบถึงขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลเพื่อ
ปกป้องขอ้มูลอันเป็นความลบัและปฏิบัติตามขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลดังกล่าว  เพื่อป้องกัน
ไม่ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบั รวมทัง้ปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ 

"ขอ้มลูภายใน" หมายถึง 

1) ข้อมูลที่ยังไม่ไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณะซึ่งเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือ
มลูค่าของหลกัทรพัย ์

2) ขอ้มลูที่หา้มเปิดเผยต่อสาธารณะ 

3) ขอ้มลูที่เตรียมจะเปิดเผยต่อสาธารณะ แต่ยงัไม่ไดม้ีการเปิดเผยอย่างเป็นทางการ 

2. แนวทางการเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

2.1 ก าหนดล าดับช้ันความลับของข้อมูล 

ขอ้มลูภายในเป็นขอ้มลูลบัทางการคา้ จึงตอ้งป้องกันมิใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูภายในต่อบุคคลภายนอก 
ขอ้มลูเหลา่นีอ้าจแบ่งล าดบัชัน้ความลบัเป็นหลายล าดบัตามความส าคญั ไดแ้ก่ ขอ้มลูที่เปิดเผยได ้ขอ้มลู
ปกปิด ขอ้มูลลบั ขอ้มูลลบัมาก ทัง้นี ้การใชข้อ้มูลภายในร่วมกันตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบที่ตนไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 
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2.2 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

การเปิดเผยขอ้มูลความลบัต่อสาธารณชนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  โดย
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารอาจจะเป็นผูต้อบเองในกรณีที่ข้อมูลมีนัยส าคัญมาก หรืออาจมอบหมายให้
ผูร้บัผิดชอบเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สาธารณชน ทัง้นี ้บริษัทฯ จะมีผูท้  าหนา้ที่เผยแพร่ขอ้มลูแก่สาธารณชน ซึ่ง
รบัผิดชอบงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละการติดต่อกับหน่วยงานดา้นการลงทุนในโครงการต่างๆ โดยจะ
ประสานงานกบัหน่วยงานภายในที่เป็นเจา้ของขอ้มลู  

2.3 การแสดงความเหน็แก่บุคคลภายนอก 

บุคลากรของบริษัทฯ จะไม่ตอบค าถามหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอกอื่นใด เวน้แต่จะมีหนา้ที่
หรือไดร้บัมอบหมายใหต้อบค าถามเหล่านัน้ หากไม่มีหนา้ที่หรือไดร้บัมอบหมาย บุคลากรจะปฏิเสธการ
แสดงความเห็นต่างๆ ดว้ยความสภุาพ 

3. แนวทางปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิัทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัทฯ และผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เก่ียวกบัหนา้ที่ใน
การจดัท า เปิดเผย และน าส่งรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กิน
ดว้ยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส  านกังาน ก.ล.ต. ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่เก่ียวขอ้ง ("กฎหมาย
หลกัทรพัยฯ์") รวมถึงบทก าหนดโทษที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมาย 

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบรษิัทฯ และผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ มีหนา้ที่จดัท า เปิดเผย และน าสง่รายงาน
การถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะ ตามกฎหมายหลกัทรพัย ์มายงัเลขานุการบรษิัท ก่อนน าส่งส  านกังาน ก.ล.ต. ทุกครัง้ โดยใหจ้ดัท า
และน าสง่ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิาร หรือรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย์
นัน้ 

3.1 การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัและความรบัผิดชอบที่มีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ  ตาม
แนวทางการด าเนินงานตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี  ดังนั้น เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผู้
ลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงก าหนดมาตรการเก่ียวกับการใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ เพื่อ
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ก่อใหเ้กิดความเสมอภาคและยุติธรรมในการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ อันเป็นการเพิ่มความเชื่อมั่น
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้    ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย บริษัทฯ ก าหนดเป็นขอ้หา้มมิใหบุ้คลากรทุกระดบัของ
บริษัทฯ ดังที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ รวมถึงสมาชิกครอบครวัของบุคลากรดังกล่าวทุกคนที่ไดร้บัทราบขอ้มูล
ภายในของบรษิัทฯ ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัยแ์ละ
ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ใชข้อ้มูลดังกล่าว ไม่ว่าจะเพื่อ (ก) การซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์ไม่ว่าเพื่อ
ตนเองหรือบคุคลอื่น เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดใหท้ าได ้หรือ (ข) เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลอื่น ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าดว้ยวิธีใดโดยรูห้รือควรรูว่้าผูร้บัขอ้มลูอาจน าขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชน์
ในการซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น เวน้แต่เป็นการกระท าในลกัษณะที่ไม่ไดเ้ป็น
การเอาเปรียบบุคคลอื่น หรือในลกัษณะตามที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด หรือ (ค) ชักชวนให้
บุคคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหุน้ของ บริษัทฯ ไม่ว่าจะดว้ยตนเองหรือผ่านนายหนา้ ทัง้นี ้ไม่
ว่าการกระท าดงักลา่วจะกระท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัหา้มมิใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ดงักล่าวขา้งตน้และสมาชิกครอบครวัของบุคลากร
นั้นน าข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพยแ์ละที่ยังไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักลา่วโดยตนเองไดร้บัประโยชนต์อบแทน  

บริษัทฯ จะถือว่าการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบเพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พื่อเก็งก าไรหรือสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้ับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
ซึ่งถือเป็นการกระท าความผิดตามกฎหมายและถือเป็นความผิดทางวินัย  ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้ก าหนด
นโยบายการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเพิ่มเติม โดยการก าหนดใหก้รรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร รวมถึงผู้
ด  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบรษิัทฯ 
ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมลูค่าหลกัทรพัย์ ตอ้ง
งดท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ขอ้มลูเก่ียวกับ
ฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบรษิัทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิัทฯ 
จะแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัทฯ งดการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของ บริษัทฯ อย่าง
เป็นลายลกัษณอ์กัษรเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควร
รออย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลู
ที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบคุคลอื่น 

นอกจากนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและขอ้พึง
ปฏิบัติในการท างาน (Code of Conduct) ของบริษัทฯ และแนวทางการใชข้้อมูลภายในของกฎหมาย
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั รวมถึงกฎเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 
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3.2 มาตรการป้องกันความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแ์ละข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิตาม
นโยบายเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแ์ละ
ขอ้มลูสารสนเทศดงัต่อไปนี ้

3.2.1. พึงใชง้านคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการ
กระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอรแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

3.2.2. จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู ้ได้เฉพาะกรรมการ ประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารและผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเท่าที่จะท าได้ 
และเปิดเผยต่อพนกังานของบริษัทฯ ตามความจ าเป็นเพียงเท่าที่ตอ้งทราบเท่านัน้ และแจง้ให้
พนกังานทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นความลบัและมีขอ้จ ากดัในการน าไปใช้ 

3.2.3. หา้มมีการเปลี่ยนแปลง ท าซ า้ ลบทิง้ หรือท าลายขอ้มลูของบริษัทฯ รวมถึงหา้มเปิดเผยขอ้มลูที่
อยู่ในระบบขอ้มลูของบรษิัทฯ โดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากบรษิัทฯ 

3.2.4.  จัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ท  างานเพื่อป้องกันการเข้าถึงและการใช้แฟ้มข้อมูลและ
เอกสารลบั 

3.2.5. พึงปกป้องดูแลรกัษาบัญชีชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหัสผ่าน (Password) หา้มใชร้่วมกับ
ผูอ้ื่น หา้มการเผยแพร ่แจกจ่าย หรือท าใหผู้อ้ื่นลว่งรู ้

3.2.6. หา้มใชอ้ีเมลของบริษัทฯ ในการส่งต่อขอ้ความหรือรูปภาพที่ใหร้า้ย ท าใหเ้สื่อมเสีย หรือหยาบ
คาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน สรา้งความร าคาญใหก้บัผูอ้ื่น หรือสิ่งที่ขดัต่อกฎหมาย 

3.2.7. เจา้ของขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้งก าชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนการ
รกัษาความปลอดภยัโดยเครง่ครดั 

3.2.8. การด าเนินงานและจัดการดา้นความปลอดภัยดา้นสารสนเทศจะตอ้งสอดคลอ้งกับกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัและภาระผกูพนัในสญัญา 

3.2.9. กรณีที่ใหบุ้คคลหรือหน่วยงานภายนอกเข้าถึงระบบและข้อมูลสารสนเทศ จะตอ้งเป็นไปเพื่อ
วตัถปุระสงคแ์ละประโยชนก์บัธุรกิจเท่านัน้ และจะตอ้งมีขอ้ก าหนดของสญัญาเพื่อปอ้งกนัความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกดังกล่าวจะตอ้งเขา้ถึงระบบ
และขอ้มลูไดเ้ม่ือไดร้บัอนญุาตจากบรษิัทฯ เท่านัน้ 
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3.3 บทลงโทษส าหรับการใช้ข้อมูลภายใน  

ผู้ฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใชห้าประโยชนส์่วนตนจะถูกลงโทษทางวินัยโดยเริ่มจากการตักเตือนเป็น
หนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ไดร้ับค่าจา้ง หรืออาจใหอ้อกจากงาน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับเจตนาของการ
กระท าและความรา้ยแรงของความผิด หรืออาจถกูลงโทษตามกฎหมายโดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี 

 

นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท การรกัษาความปลอดภยัระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศ 
และการจดัล าดบัชัน้ของขอ้มลูของบริษัทฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท โร
จคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 20 กรกฎาคม 2563 

 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 20 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป 
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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
(RISK MANAGEMENT POLICY) 

 
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล 

จ ากัด (มหาชน) 
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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management Policy) 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

นโยบายนีจ้ดัตัง้วิธีการที่สอดคลอ้งและเป็นระบบในการระบ ุ ประเมิน จดัการ และตดิตามความเสี่ยงที่อาจมี

ผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคท์างกลยทุธแ์ละการด าเนินงานของ บรษิัท โรจคูิส อนิเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

(มหาชน) (“บรษิัท”) ทัง้นี ้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจดัการความเสี่ยงไดถ้กูบรูณาการในทกุระดบัของการตดัสินใจ 

สนบัสนนุการเติบโตอย่างยั่งยืนและสรา้งความเชื่อมั่นของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

2. ขอบเขต 

นโยบายนีค้รอบคลมุความเสี่ยงทกุประเภท ไดแ้ก่ ความเสี่ยงทางกลยทุธ ์ความเสี่ยงในการด าเนินงาน ความเสี่ยง

ทางการเงิน ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย ความเสี่ยงดา้นชื่อเสียง และความเสี่ยงใหม่ เช่น ความเสี่ยง

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) และความปลอดภยัทางไซเบอร ์

3. โครงสร้างการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

1) คณะกรรมการบริษัท 

• อนมุตัินโยบายการบรหิารความเสี่ยง  

• ก ากบัดแูลใหก้ารบรหิารความเสี่ยงไดถ้กูบรูณาการเขา้กบักลยทุธ ์การวางแผน และผลประกอบการ 

• สง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมการจดัการความเสี่ยงที่เขม้แข็งทั่วทัง้องคก์ร 

2) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเสีย่ง และความยั่งยืน 

• พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบันโยบายการบรหิารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบรษิัท 

• อนมุตัิระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite),ระดบัความเสี่ยงที่ทนได ้(Risk Tolerance) และ

แผนการบรหิารความเสี่ยงประจ าปี 

• ก ากบัดแูล และติดตามฝ่ายบรหิารใหด้ าเนินการตามระบบบรหิารความเสี่ยงองคก์ร (Enterprise Risk 

Management: ERM)  

• ทบทวนความเสี่ยงที่เกินขอบเขตระดบัความเสี่ยงที่ทนได ้(Above Risk Tolerance) และอนมุตัิอนมุตัิ

แผนการบรหิารความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้ง 
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• ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัขอ้มลูความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่ส  าคญั เพื่อ

สนบัสนนุการพฒันาแผนการตรวจสอบภายใน 

• สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ การบรหิารความเสี่ยงและความยั่งยืนอย่างนอ้ยปีละ 1 

ครัง้ เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

• ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

3) ทมีผู้บริหาร (ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และผู้บริหารระดับสูง หรือ C-Level) 

• เสนอแผนกลยทุธข์ององคก์รที่สอดคลอ้งกบัการพิจารณาความเสี่ยง 

• พฒันานโยบายและกลยทุธก์ารจดัการความเสี่ยงส  าหรบัการด าเนินการ 

• ระบแุละประเมินความเสี่ยงหลกัที่ส  าคญัทางธุรกิจในแต่ละสายงานที่รบัผิดชอบ 

• ก ากบัดแูล ติดตาม และรายงานผลการบรหิารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

4. กรอบการบริหารความเสี่ยง 

บรษิัทไดน้ ากรอบการบรหิารความเสี่ยงตามหลกัเกณฑข์อง COSO ERM (2017) และ ISO 31000 (2018) 

มาใช ้องคป์ระกอบหลกั 5 ดา้น ไดแ้ก ่

1. การก ากับดูแลและวัฒนธรรมองคก์ร – การแสดงภาวะความมุ่งมั่นของผูน้  าและความรบัผิดชอบต่อ

การบรหิารความเสี่ยง 

2. กลยุทธแ์ละการก าหนดวัตถุประสงค ์ – การก าหนดระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัไดแ้ละเชื่อมโยงกบั

เปา้หมายทางธุรกิจ 

3. ผลการด าเนินงาน – การระบ ุ ประเมิน และตอบสนองต่อความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ

วตัถปุระสงค ์

4. การตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุง – การพฒันาและปรบัปรุงแนวปฏบิตัิดา้นการบรหิารความเสี่ยง

อย่างต่อเนื่อง 

5. ข้อมูล การสื่อสาร และการรายงาน – การรายงานขอ้มลูความเสี่ยงอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้ง และทนัเวลา 
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5. ระดับความเสี่ยงทีย่อมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงทีท่นได้ (Risk Tolerance) 

• บรษิัทก าหนด ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้ (Risk Appetite) เป็นระดบัความเสี่ยงที่องคก์รยอมรบัได้

เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้

• ระดบัความเสี่งที่ทนได ้ (Risk Tolerance) ขีดจ ากดัความเสี่ยงจะถกูก าหนดและทบทวนเป็นประจ าทกุ

ปีโดยคณะกรรมการบรษิัท 

• ระดบัความเสี่ยงทัง้สอง (Risk Appetite และ Risk Tolerance)  จะถกูก าหนดแยกตามประเภทความ

เสี่ยงและเชื่อมโยงกบัตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานหลกั (KPIs) 

• ความเสี่ยงใดๆ ที่เกินระดบัความเสี่ยงที่ทนได ้ (Risk Tolerance) ตอ้งไดร้บัการรายงานและพิจารณา

โดยคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ  

6. กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) – ตรวจจบัปัจจยัภายในและภายนอกที่อาจสง่ผลต่อการ

บรรลวุตัถปุระสงค ์

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) – ประเมนิความเป็นไปไดแ้ละผลกระทบโดยใชเ้กณฑ์

มาตรฐานของบรษิัท 

3. การจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง (Risk Prioritization) – จดัล าดบัความส าคญัของความ

เสี่ยงตามระดบัความรุนแรงและประสทิธิผลของการควบคมุ 

4. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Mitigation Planning) – ก าหนดแนวทางเพื่อหลีกเลี่ยง 

ลด โอน หรือยอมรบัความเสี่ยง 

5. การติดตามและรายงาน (Monitoring and Reporting) – ติดตามผลการด าเนินการตามแผนลด

หรือบรรเทาความเสี่ยงและรายงานต่อคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ และคณะกรรมการบรษิัทเป็น

รายไตรมาส 

7. การรายงานและการทบทวน 

• รายไตรมาส: ฝ่ายบรหิารจดัท ารายงานความเสี่ยงระดบัองคก์รเสนอคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการฯ 

และคณะกรรมการบรษิัท 

• รายปี: ทบทวนประสิทธิผลของนโยบาย กรอบการบรหิารความเสี่ยง และแผนการบรหิารความเสี่ยง

ประจ าปี เพื่อปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์
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• ตลอดเวลา: ตรวจติดตามและบรหิารจดัการความเสี่ยงใหม่ ๆ ที่เกิดขึน้อย่างสม ่าเสมอ 

 

8. วันทีม่ีผลบังคับใช้และการทบทวน 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะมีการทบทวนอย่างนอ้ยทกุ 

2 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส  าคญัทัง้ภายในหรือภายนอกองคก์ร 

 

 

ทัง้นี ้ใหน้โยบายการบรหิารความเสี่ยง ฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่  13 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 

ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2568 เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2568 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  
(POLICY OF CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITIES : CSR) 
 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล 
จ ากัด (มหาชน) 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  

(Corporate Social Responsibilities : CSR) 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 20 
กรกฎาคม 2563   จึงไดอ้นุมตัินโยบายเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : 
CSR) ซึ่งก าหนดหลกัการ 9 ขอ้ ไดแ้ก่ การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั การ
เคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค การจัดการสิ่งแวดลอ้ม 
การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมสิ่งแวดลอ้มและผูม้ีส่วนไดเ้สีย และการจัดท ารายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อใหก้าร
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่ก าหนดโดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้  

1. การด าเนินงาน 

1.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1.1. บริษัทฯ มุ่งมั่นประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต เป็นธรรม และด าเนินธุรกิจอย่างมีความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน 
สังคมและสิ่งแวดลอ้ม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการ
ควบคุมที่ดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่างเต็มที่ดว้ยความระมัดระวัง ดว้ยขอ้มูลที่เพียงพอ
และมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงได้ รวมทัง้ถือปฏิบัติตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง
อย่างเครง่ครดั ตลอดจนใหค้วามรว่มมือกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั  

1.1.2. ดา้นการปฏิบตัิต่อคู่คา้ บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชน์
ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได ้ใหร้ีบแจ้งคู่คา้ใหท้ราบ
ลว่งหนา้เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข 

1.1.3 ดา้นการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกา
ของการแข่งขนัที่ดีอย่างเป็นธรรม และไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้
ดว้ยวิธีที่ไม่สจุรติ  

1.1.4. บริษัทฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานและบุคลากรของบรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการประกอบ
กิจการดว้ยความเป็นธรรมที่สอดคลอ้งกับกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 
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รวมทัง้สนบัสนุนใหบ้รษิัทย่อยและบรษิัทรว่มยอมรบัและปรบัใชน้โยบายในการประกอบกิจการ
ดว้ยความเป็นธรรมในลกัษณะเดียวกนั 

1.2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บคุลากรของบรษิัทฯ ซึ่งในที่นีไ้ดแ้ก่ กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตาม
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั กฎบตัร และจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน (Code of 
Conduct) ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครดั โดยจะตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับเรื่องการทุจริตคอรร์ปัชนั ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางออ้ม รวมถึงตอ้งปฏิบตัิดงันี ้

1.2.1. ไม่เรียกรับและจ่ายสินบนกับบุคคลอื่นใดที่ตนไดเ้ข้าไปติดต่องาน รวมถึงหน่วยงานราชการ 
เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งประโยชนใ์นทางมิชอบ 

1.2.2. ละเวน้การรบัของขวัญ การเลีย้งรบัรอง หรือเงินสนบัสนุนจากลกูคา้หรือคู่คา้ ที่มีมูลค่าสูงเกิน
ความจ าเป็น หากมีความจ าเป็นตอ้งรบัของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมลูค่าเกินกว่าที่
ก าหนดไวใ้นกฎบตัรและจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน (Code of Conduct) ของ
บรษิัทฯ ใหพ้นกังานรายงานใหบ้รษิัทฯ รบัทราบและน าสง่บรษิัทฯ ต่อไป 

1.2.3. ระมดัระวงัเก่ียวกบัการใหแ้ละรบัของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด รวมถึงการเลีย้งรบัรอง
ต่างๆ จะตอ้งเป็นไปเพื่อวัตถุประสงคท์างธุรกิจหรือตามประเพณีนิยมเท่านั้น โดยมีมูลค่าที่
เหมาะสมและตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจอย่างมีนัยส าคัญของพนักงานของบริษัทฯ 
และจะตอ้งเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรและจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน 
(Code of Conduct) ของบรษิัทฯ 

1.2.4. ในการใหเ้งินสนบัสนนุและการบรจิาคเพื่อสาธารณกศุล ตอ้งมีหลกัฐานการบรจิาคที่ชดัเจนและ
เชื่อถือได ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าการใหเ้งินสนบัสนุนและการบริจาคเพื่อสาธารณกุศลนัน้ไม่ไดใ้ช้เป็น
ขอ้อา้งส าหรบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 

1.2.5. ปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคับของบริษัทฯ และขัน้ตอนการปฏิบัติงาน โดยมีการก าหนดระบบ
ควบคมุภายในเพื่อป้องกันมิใหม้ีการทจุรติคอรร์ปัชนั ผูม้ีอ  านาจในการอนมุตัิจ่ายเงินและวงเงิน
ที่รับผิดชอบโดยตอ้งเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และตอ้งมีเอกสารหลักฐานที่
ชดัเจน  

1.2.6. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยหากพบเห็นการกระท าที่เป็นการทุจริตคอรร์ปัชันหรือส่อไปในทางทุจริต
คอรร์ัปชันที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ต้องแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน 
(Whistle Blower) โดยแจง้ผ่านช่องทาง ดงันี ้ 

- อีเมล: whistleblowing@rojukiss.com 
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- ไลนแ์จง้เบาะแส: @whistleblowing_Rojukiss 
- หรือ ไปรษณีย ์มาที่ 

ประธานกรรมการบรษิัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
100/8 อาคารว่องวานิชคอมเพล็กซ ์บี ชัน้ 12 ถนนพระราม 9 
แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

และตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและการกระท าผิด รวมทัง้ ตอ้งปฏิบตัิ
ตามกฎบตัร และจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน (Code of Conduct) ของบริษัทฯ 
อย่างเครง่ครดั 

1.2.7. มีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันไปยังหน่วยงานทุกระดับในบริษัทฯ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบสื่อสารภายในของบรษิัทฯ เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ
และน านโยบายไปปฏิบตัิ เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังจัดใหม้ีการอบรมแก่บุคคลากรของบริษัทฯ เพื่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกับนโยบายและ
แนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และส่งเสรมิใหม้ีความซื่อสตัยส์จุรติ และรบัผิดชอบใน
การปฏิบตัิตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบ และเพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ถูกตอ้งรว่มกนัเก่ียวกบัการใหแ้ละ
รบัของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด การเลีย้งรบัรองที่เป็นไปเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกิจหรือตาม
ประเพณีนิยม การใหเ้งินสนบัสนนุ การบรจิาคเพื่อสาธารณกศุล  

1.3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษัิทฯ ตระหนกัดีว่ากิจการตอ้งเคารพต่อชีวิตและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องทกุคน ซึ่งนบัเป็นรากฐาน
ของการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล รวมทัง้การสรา้งมนษุยสมัพนัธใ์นสงัคม 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายสิทธิมนุษยชนเพื่อเป็นแนวทางที่จะส่งเสริมและกระตุน้ใหม้ีการ
ปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเรื่อง
เชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติพนัธุห์รือพืน้เพ
ทางสงัคม ทรพัยส์ิน ก าเนิด หรือสถานะ โดยบริษัทฯ หมั่นตรวจตราและดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เขา้
ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น ไม่สนับสนุนการ
บังคับใชแ้รงงาน (Forced Labor) ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก (Child Labor) ใหค้วามเคารพนับถือและ
ปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ตลอดจน
สง่เสรมิใหม้ีการเฝา้ระวงัการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในบรษิัทฯ และมีการกระตุน้ให้
มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล เป็นไปตามเจตนารมณ์ของปฏิญญา
สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ ( the United Nations Universal Declaration of 
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Human Rights) โดยความรบัผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนษุยชนยงัครอบคลมุไปถึงบรษิัทในเครือ ผูร้ว่ม
ทุน และคู่คา้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีแนวทางที่จะสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็น
หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัการถกูละเมิดสิทธิของแต่ละบคุคล   

1.4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ เชื่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส  าคัญที่สุดในการด าเนินธุรกิจเพื่อการสรา้งมูลค่าและ
ผลตอบแทนให้แก่กิจการ เนื่องจากการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ จ าเป็นต้องใช้ความรู ้ 
ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้แรงกายและแรงใจในการท างานใหบ้รรลเุปา้หมาย 

ดังนั้นบริษัทฯ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบตัิต่อพนักงานของบริษัทฯ โดยการไม่เลือกปฏิบัติในการจา้ง
งาน ส่งเสริมใหพ้นกังานมีเสรีภาพในการสมาคม และยินดีร่วมเจรจาต่อรองเพื่อใหพ้นกังานไดร้บัความ
คุม้ครองทางสงัคม รวมทัง้จดัใหม้ีสวสัดิการและสภาพแวดลอ้มที่ค านึงถึงสขุภาพและความปลอดภยัใน
การท างาน 

นอกจากนี ้จะตอ้งปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างยุติธรรม สนบัสนนุในการสรา้งศกัยภาพในความกา้วหนา้และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่อง
จรรยาบรรณที่พนกังานตอ้งพงึปฏิบตัิ จดัสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานอย่างเหมาะสม และปฏิบตัิต่อพนกังาน
ดว้ยความสจุรติใจดว้ยการรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างมีเหตผุล โดยนโยบายต่างๆ ของบริษัท
ฯ มีดงัต่อไปนี ้

1.4.1. การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน 

บริษัทฯ มีนโนบายการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ในรูปของเงินเดือน และ/หรือโบนัสที่เป็นธรรมและ
เหมาะสมตามศักยภาพของพนักงาน รวมถึงสร้างความมั่นคงในสายอาชีพและมีโอกาส
กา้วหนา้ในอาชีพอย่างเป็นธรรม และจดัใหม้ีสวสัดิการดา้นต่างๆ ส  าหรบัพนกังานของบริษัทฯ 
ตามที่กฎหมายก าหนด  

1.4.2. การพฒันาความรูศ้กัยภาพของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และการฝึกอบรม 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพฒันาบุคลากรทุกระดบั โดยสนบัสนุนใหพ้นกังานมีการพฒันา
ความรู ้ความสามารถ ศกัยภาพ มีทศันคติที่ดี มีคณุธรรมและจรยิธรรม และการท างานเป็นทีม 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดส้นบัสนนุการพฒันาองคก์รและทรพัยากรบคุคล โดยเนน้กระบวนการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ การก าหนดบทบาทหนา้ที่ของพนักงานใหช้ดัเจน การก าหนดผลตอบ
แทนที่เหมาะสม การพฒันาระบบ การประเมินและเพิ่มสมรรถนะการท างานของพนกังาน 
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1.4.3. นโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายที่สนบัสนนุใหพ้นกังานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยัและมีสขุอนามยัใน
สถานที่ท  างานที่ดี  โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการป้องกันอุบัติ เหตุที่ อาจเกิดขึ ้นได้อย่างเต็ม
ความสามารถ และจะเสริมสรา้งใหพ้นักงานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภัย อีกทั้งมีการให้
ความรูผ้่านการฝึกอบรมและส่งเสริมใหพ้นกังานมีสขุภาพอนามยัที่ดี รวมถึงดแูลสถานที่ท  างาน
ใหถ้กูสขุลกัษณะและมีความปลอดภยัอยู่เสมอ 

1.5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

1.5.1. บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินคา้โดยไม่เลือกปฏิบตัิ และไม่เปิดเผย
ขอ้มูลของลูกคา้ที่ตนไดล้่วงรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นขอ้มูลที่ตามปกติวิสยัจะพึง
สงวนไว ้ไม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ตามกฎหมาย 

1.5.2. บริษัทฯ เปิดใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้ก่ียวกับความไม่สมบูรณข์องสินคา้ รวมถึงเปิดเผย
ข่าวสารขอ้มลูของสินคา้อย่างถกูตอ้งครบถว้นต่อผูบ้รโิภค 

1.5.3. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตาม
ขอ้ตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพื่อหาทางออกรว่มกนั 

1.5.4. บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการใหลู้กคา้ไดร้บัขอ้มูล
เก่ียวกับสินคา้ของบริษัทฯ ที่ถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อใหล้กูคา้มี
ขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจ 

1.5.5. บรษิัทฯ จดัใหม้ีกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างลกูคา้กบับรษิัทฯ ใหย้ั่งยืน 

1.6. การจัดการสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของสิ่งแวดลอ้มต่อการด ารงชีวิตของมนุษย ์ในขณะที่สงัคมปัจจบุนัเริ่ม
ตระหนกัถึงความส าคญักบัการรกัษาสิ่งแวดลอ้มอย่างจรงิจงั โดยบรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการ
ป้องกันมลภาวะ การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดพลงังานตามหลกัการสากล และการ
ปกปอ้งสิ่งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพ 

1.7. การร่วมพัฒนาชุมชมและสังคม 

บริษัทฯ มีแนวทางที่จะปฏิบัติหรือควบคุมใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และ
รบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงใหค้วามรว่มมือ ช่วยเหลือ สนบัสนนุ และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อ
ชมุชนและสงัคม เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟ้ืนฟูสงัคมและวฒันธรรม 
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1.8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

บริษัทฯ สนับสนุนใหม้ีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการท างานในองคก์รและในระดับความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร ซึ่งหมายถึงการท าสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
ความคิด การพัฒนาผลิตภัณฑเ์พื่อเพิ่มมูลค่า เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก 
เพื่อท าใหส้ิ่งต่างๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อ
สงัคมสงูสดุ 

การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยการสื่อสารและเผยแพรใ่หก้ับกลุม่ผูม้ีส่วนได้
สว่นเสียรบัทราบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มลู
ข่าวสารของบรษิัทฯ เขา้ถึงกลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียของบรษิัทฯ อย่างทั่วถึง 

1.9. การจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม  

บรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยจดัท ารายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมซึ่ง
ระบุประเด็นต่างๆ ทัง้ในเรื่องทั่วไป เรื่องสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงเรื่องสงัคม ที่สอดคลอ้งกับแนวทางการจดัท า
รายงานแห่งความยั่งยืน อาทิ การระบุนโยบายและเป้าหมายขององคก์รดา้นความยั่งยืน เหตุการณ์
ส  าคญั แผนงาน เป้าหมาย วิสยัทศัน ์ในระยะยาว โครงสรา้งและรูปแบบของการบรหิารจดัการ การดแูล
และการตดัสินใจในประเด็นความยั่งยืน ท่าที และนโยบายองคก์รดา้นการต่อตา้นการใหส้ินบนและการ
ทุจริตคอรร์ปัชนั ดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการประเมินผลต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ เพื่อเปิดเผย
ใหส้าธารณชนทราบพรอ้มกับรายงานประจ าปี เพื่อเป็นช่องทางเผยแพร่ขอ้มลูใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถ
เขา้ถึงขอ้มลูไดด้ว้ย 

2. กิจกรรมเพื่อประโยชนต่์อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 

นอกจากบรษิัทฯ จะมีนโยบายที่ชดัเจนและใหค้วามส าคญัต่อการรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และกลุม่
ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจและด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครดั เพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งสงัคมและสิ่งแวดลอ้มที่มีคณุภาพแลว้ บริษัทฯ ยงัมีความตัง้ใจใหพ้นกังานของบริษัทฯ 
จดักิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญสาธารณประโยชนต์่อสงัคม เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนมีจิตส านึกต่อการพฒันาสงัคม 
และยงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างพนกังานในบรษิัทฯ อีกดว้ย 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมฉบบันี ้ไดร้บัการทบทวนและอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท
ของบรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 6/2568 เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2568 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 
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(PRIVACY POLICY)  

 
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 
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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
(Privacy Policy) 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”)   เคารพสิทธิความเป็นสว่นตวัของ  ลกูคา้ 
คู่คา้  ผูถื้อหุน้ ผูม้าติดต่อ พนกังานและบคุคลต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ  เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าบคุคลดงักลา่ว
จะไดร้บัความคุม้ครองสิทธิอย่างครบถว้นตามกฎหมายคุม้ครองสว่นบคุคล  

บริษัทฯ จึงก าหนดใหม้ีนโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และเพื่อใหบ้ริษัทฯ มีหลกัเกณฑ ์กลไก มาตรการก ากับดแูลและการบรหิาร
จดัการขอ้มลูสว่นบคุคลอย่างชดัเจนและเหมาะสม รวมถึงการด าเนินการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในขอ้มลูส่วน
บุคคลตามมาตรฐานในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษิัทฯ   ซึ่งนโยบายฉบบันี ้ ไดร้บั
การอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 7/2565 เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2565  
 
ขอบเขต 
         นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชก้บัพนักงานของบริษัทฯ และบุคคลผู้เก่ียวข้องในการเก็บ ประมวลผล 
และเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตาม นโยบายหรือแนวปฏิบตัิ
ต่างๆ ของบรษิัทฯ ที่เก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ ผู้
มาติดต่อ พนกังานและบุคคลต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มลูส่วนบุคคลใดๆ ที่พนกังานมี
สว่นเก่ียวขอ้งดแูลในการปฏิบตัิหนา้ที่ในขณะเป็นพนกังานของบรษิัทฯ และมุ่งหวงัใหพ้นกังานของบรษิัทฯ มีความ
เขา้ใจหลกัการ มาตรการตามแนวทางที่บรษิัทฯก าหนด และพึงยึดถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั หากมีผูท้ี่ปฏิบตัิฝ่าฝืน
นโยบายหรือแนวปฏิบตัิต่างๆ ภายใตน้โยบายนี ้บรษิัทฯ จะพิจารณาด าเนินการดว้ยมาตรการที่จ  าเป็นเพื่อลงโทษ
ผูท้ี่ฝ่าฝืนนัน้ 

 
ความหมายและนิยาม  

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act)  หมายถึง พระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต รวมถึงกฎหมายล าดบัรองและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

การประมวลผล (Processing) หมายถึง การด าเนินการใดๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะโดยวิธีการ
อตัโนมตัิหรือไม่อตัโนมตัิ เช่น การเก็บรวบรวม บนัทกึ ใช ้จดัระบบ ท าโครงสรา้ง เก็บรกัษา ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง 
กูค้ืน ใช ้เปิดเผย สง่ต่อ เผยแพร ่โอน ผสมเขา้ดว้ยกนั ลบ หรือท าลาย  
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ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data)  หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดาซึ่งท าใหส้ามารถระบุตัว
บคุคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม เช่น ชื่อ-นามสกลุ ที่อยู่ อีเมล เบอรโ์ทรศพัท ์IP Address ไอดีไลน ์เลขบตัร
ประชาชน รวมถึงภาพถ่ายที่ระบตุวัตนของเจา้ของได ้เป็นตน้ แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรม 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) หมายถึง ข้อมูลเชือ้ชาติ เผ่าพันธุ์ 
ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลู
สขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ หรือขอ้มลูอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลในท านองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศก าหนด 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject) หมายถึง บุคคลธรรมดาที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่
สามารถระบุตวัตนของบุคคลนัน้ได ้แต่ไม่ใช่กรณีที่บุคคลมีความเป็นเจา้ของขอ้มลู (Ownership) หรือเป็นผูส้รา้ง
หรือเก็บรวบรวมขอ้มลูนัน้เอง  

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) หมายถึง บคุคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหนา้ที่
ตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น บริษัทฯ คู่คา้ที่เป็นนิติบุคคลหรือบุคคล
ธรรมดา เป็นตน้ 

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) หมายถึง บคุคลหรือนิติบคุคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกบั
การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บคุคล
หรือนิติบคุคลซึ่งด าเนินการดงักลา่วไม่เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

คณะท างานเพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง พนกังานของบริษัทฯ ที่ไดร้บัการมอบหมายให้
ท าหนา้ที่ใหค้วามรู ้ขบัเคลื่อนนโยบาย และก ากบัดแูลนโยบายและแนวปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของ
พนกังาน ลกูคา้  คู่คา้ และผูเ้ก่ียวขอ้ง  
 
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจะครอบคลุมทัง้หมด 4 ด้าน ได้แก่  
 
1. ด้านการรับรองการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Rights) โดยเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลพึงได้รับ และ/หรือใช้สิทธิในการอนุญาต ยินยอมให้ หรือ จัดการข้อมูลส่วน
บุคคลของตนเอง  

(1)  สิทธิในการได้รับแจ้ง  

บริษัทฯ จะมีการแจง้ “ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice)” ที่มีรายละเอียดวตัถุประสงคใ์นการ
ประมวลผลที่ชดัเจน รวมถึง “ประกาศการใชค้กุกี ้(Cookie Policy)” ที่แสดงถึงประเภทเทคโนโลยีคกุกีท้ี่
บริษัทฯ มีการใช้ รวมถึงวัตถุประสงคใ์นการใช้เทคโนโลยีคุกกี้เหล่านั้น และในกรณีที่บริษัทฯ มีการ
ประมวลผลขอ้มลูไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์หรือที่นอกเหนือความยินยอมใดๆ ที่ไดใ้หไ้ว ้บรษิัทฯ จะแจง้ 
และ/หรือขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูก่อนการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลที่อยู่นอกวตัถุประสงค์
ดังกล่าว โดยเฉพาะขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวที่มีการควบคุมเฉพาะ เช่น ขอ้มูลดา้นชาติพนัธุ์ 
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ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลทัธิศาสนา การเจ็บป่วย ประวตัิอาชญากรรม หากจ าเป็นตอ้งใช้
เพื่อกิจธุระใด บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลโดยชัดแจ้ง เป็นความลับ และใช้อย่าง
ระมดัระวงั  

(2)  สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม  

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถขอเพิกถอนความยินยอมที่เคยใหบ้ริษัทฯ ไวไ้ดทุ้กเมื่อ  เวน้แต่การเพิก
ถอนความยินยอมจะมีขอ้จ ากดัตามกฎหมายหรือตามสญัญา 

(3)  สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล  

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถขอเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของตนเอง และขอส าเนาขอ้มลูกิจกรรมการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสามารถขอใหบ้รษิัทฯ เปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูดงักลา่วได ้

(4)  สิทธิในการแก้ไขข้อมูล  

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถขอปรบัปรุงแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไม่ถกูตอ้งได ้เพื่อใหข้อ้มลูดงักล่าวมี
ความถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด  

(5)  สิทธิในการลบข้อมูล  

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถขอใหบ้รษิัทฯ ลบ หรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่
สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูได ้ 

(6)  สิทธิในการโอนข้อมูล  

ในกรณีที่ระบบขอ้มลูของบริษัทฯ รองรบัการอ่านหรือใชง้านโดยทั่วไปดว้ยเครื่องมือหรืออปุกรณท์ี่ท  างาน
อตัโนมตัิ และสามารถใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอัตโนมัติ เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล
สามารถขอรบัส  าเนาขอ้มลูส่วนบคุคลของตนได ้รวมถึงขอใหม้ีการโอนยา้ยขอ้มลูดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุ
ขอ้มลูอื่นโดยอตัโนมตัิได ้และขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีการสง่หรือโอนดงักลา่วได ้ 

(7)  สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูล  

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลได ้ เวน้แต่ จะมีขอ้จ ากัดตาม
กฎหมายที่ บรษิัทฯ ไม่อาจด าเนินการตามค าขอใชส้ิทธิได ้

(8)  สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลกรณีทีก่ฎหมายก าหนด  

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล  

         เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถอ่านเงื่อนไขการขอใช้สิทธิเพิ่มเติมไดใ้นประกาศความเป็นส่วนตัว 
(Privacy Notice) ทัง้นี ้ในบางกรณี บริษัทฯ อาจปฏิเสธค าขอใชส้ิทธิขา้งตน้หากมีเหตอุนัชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 
หรือเป็นการด าเนินการใดๆ เพื่อวตัถปุระสงค ์หรือเป็นกรณีที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือเป็นกรณี
ที่อาจสง่ผลกระทบและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิหรือเสรีภาพของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลหรือบคุคลอื่น  
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กรณีที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตอ้งการด าเนินการตามสิทธิที่กล่าวมาขา้งตน้ สามารถแจง้ขอใชส้ิทธิไดท้ี่ 
compliance@rojukiss.com โดยรายละเอียดวิธีการขอใชส้ิทธิสามารถอ่านไดท้ี่ การตรวจสอบและการขอใชส้ิทธิ
บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.rojukissinternational.com) 
 
2.  ด้านการก ากับดูแลการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Governance)  
 บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีโครงสรา้งการก ากบัดแูลขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อก าหนดวิธีการและมาตรการที่เหมาะสม
ในการปฏิบตัิตามกฎหมาย  

(1)  ก าหนดให้มีโครงสรา้งองค์กร (Organizational Structure) รวมทั้งก าหนดบทบาท ภารกิจและความ
รบัผิดชอบของหน่วยงานและผูป้ฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้งใหช้ดัเจน เพื่อสรา้งกลไกการก ากบัดแูล การควบคมุ 
ความรบัผิดชอบ การปฏิบัติงาน การบังคับใช ้และการติดตามมาตรการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลให้
สอดคลอ้งกับกฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ รวมถึงแต่งตัง้เจา้หน้าที่
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยมีบทบาทและหนา้ที่ตามที่ก าหนดในนโยบายฉบบันี ้ 

(2)  บริษัทฯ จะจดัท านโยบาย (Policy) มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standards) และเอกสารอื่นที่เก่ียวขอ้งกบั
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและนโยบายฉบบันี ้

(3)  บริษัทฯ จะจัดใหม้ีกระบวนการบริหารการปฏิบัติตามนโยบาย  (Policy Management Process) เพื่อ
ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างต่อเนื่อง  

(4)  บริษัทฯ จะจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ตระหนักถึง
ความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และท าใหม้ั่นใจว่าพนกังานของบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งทุกคน
ผ่านการฝึกอบรม และมีความรูค้วามเขา้ใจในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และปฏิบตัิตามนโยบายฉบบั
นี ้

 
3.  ด้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Processing)  

บริษัทฯ ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล จะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งและชอบด้วย
กฎหมาย เป็นธรรม โปร่งใส ค านึงถึงความถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคล ( Lawfulness, Fairness and 
Transparency) โดยจะด าเนินการดงันี ้

(1)  การก าหนดขอบเขตวัตถุประสงคก์ารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ระยะเวลาในการจัดเก็บขอ้มูลส่วน
บุคคล ใหท้ าไดเ้ท่าที่จ  าเป็นภายใตว้ัตถุประสงคอ์ันชอบดว้ยกฎหมายและแนวทางการด าเนินธุรกิจที่
บริษัทฯ ก าหนด อีกทัง้บริษัทฯ จะด าเนินการรกัษาความลบั ความถูกตอ้งสมบูรณ ์และจดัใหม้ีมาตรการ
รกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเพียงพอ รวมถึง กรณีเจา้ของขอ้มูลที่เป็นชาวต่างชาติ 
ต่างดา้ว บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาและใชข้อ้มลูเช่นเดียวกบัขอ้มลูของคนไทย 

http://www.rojukissinternational.com/
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(2)  บริษัทฯ จะจัดใหม้ีกระบวนการและการควบคุมเพื่อบริหารจัดการขอ้มูลส่วนบุคคลในทุกขั้นตอน ให้
สอดคลอ้งกบักฎหมายและนโยบายฉบบันี ้

(3)  บริษัทฯ จะจัดท าและรักษาบันทึกการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Records of Processing: ROP) 
ส  าหรบับนัทกึรายการและกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลใหส้อดคลอ้งกบั
กฎหมาย รวมทัง้จะปรบัปรุงบนัทึกการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการหรือ
กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ 

(4)  การจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งเป็นไปตามระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นต่อการประมวลผลขอ้มลูนัน้ (Storage 
Limitation) เวน้แต่กรณีมีกฎหมายก าหนดไวใ้หบ้ริษัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลไวน้านกว่า
ระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นดงักลา่ว ขอ้มลูส่วนบุคคลที่บรษิัทฯ เก็บรกัษาไว ้บริษัทฯ จะรกัษาเสมือนหนึ่งเป็น
ทรพัยส์ินของบรษิัทฯ หา้มมิใหผู้ใ้ดละเมิด เปิดเผย เขา้ถึง น าไปหาประโยชนส์ว่นตวั หรือท าลายขอ้มลูนี ้
โดยไม่ไดร้บัอนมุตัิจากผูค้วบคมุขอ้มลู 

(5)  การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตอ้งมีมาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูที่เหมาะสม 
รวมถึง มีการป้องกันการประมวลผลโดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และป้องกันการสญูหาย
โดยอบุตัิเหต ุการถกูท าลาย หรือถกูท าใหเ้สียหาย (Integrity and Confidentiality) 

(6)  บริษัทฯ จะจัดใหม้ีกระบวนการที่ชัดเจนเพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าการแจ้งวัตถุประสงคก์ารเก็บรวบรวมและ
รายละเอียดการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notices) และการขอความยินยอมจากเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย โดยการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ตอ้ง
ชดัแจง้ มีการใชถ้อ้ยค าที่ชดัเจน มีแบบฟอรม์หรือขอ้ความที่เขา้ถึงไดง้่ายและเขา้ใจได ้ใชภ้าษาที่อ่านง่าย 
รวมทัง้จดัใหม้ีมาตรการดแูลและตรวจสอบในเรื่องดงักลา่ว  

(7)  ในกรณีที่มีการสง่ โอน หรือใหบ้คุคลอื่น เขา้ถึง เก็บรวบรวม ประมวลผล หรือ ใชข้อ้มลูสว่นบคุคล บริษัท
ฯ จะจัดท าข้อตกลงกับผู้ที่รับหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเพื่อก าหนดสิทธิและหน้าที่ใหส้อดคลอ้งกับ
กฎหมาย และนโยบายฉบบันี ้

(8)  ในกรณีที่บริษัทฯ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ บริษัทฯ จะปฏิบัติใหส้อดคล้องกับ
กฎหมาย และจะด าเนินการเพื่อใหแ้น่ใจว่าสิทธิในความเป็นส่วนตวัจะไดร้บัการคุม้ครองโดยใชม้าตรการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัตามมาตรฐานของบรษิัทฯ 

(9)  บรษิัทฯ จะท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลเมื่อครบก าหนดระยะเวลา โดยปฏิบตัิสอดคลอ้งกบักฎหมายและแนว
ทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

(10)  บริษัทฯ จะประเมินความเสี่ยงและจัดท ามาตรการเพื่อบรรเทาความเสี่ยง และลดผลกระทบที่จะเกิด
ขึน้กบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
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4.  ด้านการก ากับให้เกิดการปฏิบัติตามมาตรการการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Compliance)  

(1)  บริษัทฯ จะจดัใหม้ีกระบวนการติดตามในกรณีที่มีกฎหมายเปลี่ยนแปลง และปรบัปรุงมาตรการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษิัทฯ ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบักฎหมายอยู่เสมอ  

(2)  บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย มาตรฐานการปฏิบตัิงาน แนวปฏิบตัิ ขัน้ตอนปฏิบตัิ 
และเอกสารอย่างอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลเป็นประจ า เพื่อใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกับ
กฎหมายและสถานการณใ์นแต่ละช่วงเวลา 

 
บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

• ก ากับใหเ้กิดโครงสรา้งการก ากับดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลและการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งของ
บรษิัทฯ เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามกฎหมาย และนโยบายฉบบันี ้

• ก ากับดแูลและสนบัสนนุใหบ้รษิัทฯ ด าเนินการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพและ
สอดคลอ้งกบักฎหมาย  

2. คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Committee) ภายใตก้ารก ากับและดูแลของประธาน
เจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงินและบญัชี (CFO) โดยใหค้ณะกรรมการก ากับดแูลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และความ
ยั่ ง ยื น  (Corporate Governance, Risk Management, and Sustainability Committee) ท า ห น้ า ที่ เ ป็ น
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยมีบทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้ 

• จดัใหม้ีโครงสรา้งการก ากบัดแูลขอ้มลูสว่นบคุคลและการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการ
บรหิารจดัการเหตกุารณผ์ิดปกติที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล และการตอบสนองต่อเหตกุารณ์
ผิดปกติที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลไดท้นัท่วงที 

• ก าหนดและทบทวนมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standards) และแนวปฏิบตัิ (Guidelines) เพื่อให้
การด าเนินงานของบรษิัทฯ สอดคลอ้งกบักฎหมายและนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ของบรษิัทฯ 

• แต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเสี่ยงใหท้ าหนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอืเป็น
เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลแต่ละฝ่าย (DPO) 

• จดัใหม้ีการทบทวนนโยบายนีใ้ห้เป็นปัจจุบันเสมออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงที่จ  าเป็นตอ้งไดร้บัการปรบัปรุง เพื่อใหน้โยบายนีม้ีความเหมาะสมกบัสถานการณท์ี่
มีการเปลี่ยนแปลง สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิ กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้
หากมีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบบันี ้ จะพิจารณาขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 
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เพื่อเผยแพรน่โยบายฉบบัปรบัปรุงต่อไป และเพื่อควบคมุดแูลใหม้ั่นใจไดว่้าความเสี่ยงต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลไดร้บัการจดัการและมีแนวทางการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

3. ผู้บริหาร มีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการติดตามควบคมุใหห้น่วยงานที่ดแูลปฏิบตัิตามนโยบาย
ฉบบันี ้และสง่เสรมิการสรา้งความตระหนกัรูใ้หเ้กิดขึน้แก่พนกังานของบรษิัทฯ 

4. คณะท างานเพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และท าหนา้ที่เป็นเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (DPO) มี
บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งรวมถึงหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

• รายงานสถานะการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใหค้ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ทราบ
อย่างสม ่าเสมอ และจดัท าขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ 
ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบักฎหมายอยู่เสมอ 

• ใหค้ าแนะน าพนกังานของบรษิัทฯ เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายฉบบันี ้

• ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานในบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และนโยบายฉบบันี ้

5. พนักงานของบริษัท มีบทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

• ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Standards) แนวปฏิบัติ (Guidelines) ขัน้ตอนปฏิบัติ (Procedures) และเอกสาร
อื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

• รายงานเหตุการณผ์ิดปกติที่เก่ียวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายและนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษิัทฯ ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

 
โทษของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 
 การไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัท อาจมีความผิด และถูกลงโทษทาง
วินยั ที่ถือเป็นการผิดวินยัอย่างรุนแรง รวมทัง้อาจไดร้บัโทษตามที่กฎหมายก าหนด 

 
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี ้     ไดร้บัการอนุมตัิและทบทวนจากคณะกรรมการ บริษัท 

โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  6/2568 เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2568 และมีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 
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นโยบายความย่ังยนื  
(SUSTAINABILITY POLICY)  

 
บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 
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นโยบายความยั่งยืน 

(Sustainability Policy) 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

นโยบายนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางเชิงกลยุทธ์ในการส่งเสริมการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนที่สรา้ ง

ผลกระทบเชิงบวกทางสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และสนบัสนุนการบรรลเุป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 

(SDGs)   ซึ่งนโยบายนีไ้ดใ้หก้รอบแนวทางในการบูรณาการความยั่งยืนเขา้กบัการด าเนินธุรกิจทัง้หมด การตดัสินใจทาง

ธุรกิจ และการมีส่วนรว่มกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อสรา้งมลูค่าระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ และสงัคม 

2. กรอบแนวทางนโยบาย 

บรษิัทฯ บรูณาการความยั่งยืนในส่ีมิติหลกั ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสงัคม ดา้นการก ากบัดแูล และดา้น

เศรษฐกิจ โดยมุ่งมั่นท่ีจะมีผลการด าเนินงานท่ีสามารถวดัผลได ้ การรายงานท่ีโปรง่ใส และการพฒันาปรบัปรุงอยา่ง

ต่อเนื่อง 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 

1. สนบัสนนุการด าเนินธรุกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มเพื่อผลกัดนัใหเ้กิดความยั่งยืน 

2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความใสใ่จต่อสิ่งแวดลอ้มโดยบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและการ

เปลี่ยน แปลงสภาพภมูิอากาศจากการด าเนินธุรกิจ 

3. สง่เสรมิการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดห่วงโซ่คณุค่า (การจดัหาผลิตภณัฑ ์ การจดัเก็บ การ

ขนสง่ และการจดัจ าหน่าย) ดว้ยการรว่มพฒันาและสรา้งสรรคก์บัพนัธมิตรที่มีเปา้หมายในการบรรเทา

ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 

4. มิตดิ้านสังคม    

1. ด าเนินธุรกิจดว้ยการค านึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายตามหลกัสทิธิมนษุยชน ปกปอ้งสิทธิแรงงาน ความ

ปลอดภยั สขุอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดี มีสวสัดิการและใหโ้อกาสทางอาชีพอย่างเท่า

เทียม โดยไม่ค านึงถึงเชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุเพศ และสถานะทางสงัคม  

2. สง่เสรมิการบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ และการจดัการคณุภาพผลิตภณัฑ ์ โดยมุ่งเนน้การสง่มอบ

สินคา้ที่มีคณุภาพ และใหค้วามส าคญักบัสขุภาพและความปลอดภยัของลกูคา้ 
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3. เสรมิสรา้งและสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของชมุชนและผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง โดยเปิดช่องทางรบัฟังความ

คิดเห็นอย่างโปรง่ใส ปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียม  ตลอดจนสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพชีวติและสงัคม 

 

5. มิตด้ิานการก ากับดูแลกิจการ 

1. ยึดถือหลกัความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงาน โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

เกณฑต์่างๆ ที่หน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 

2. ปฏิบตัิตามแนวทางที่ก าหนดไวจ้รรยาบรรณบรษิัทฯ รวมทัง้นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งของบรษิัทฯ 

ที่เก่ียวขอ้ง เช่น การก ากบัดแูลกิจการที่ดี การบรหิารความเสี่ยง การบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

นโยบายบญัชีและการเงิน นโยบายต่างๆ ที่เก่ียวกบัผูถื้อหุน้ พนกังาน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม การต่อตา้น

การทจุรติและคอรร์ปัชั่น  ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน การใชง้าน

ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร ์เป็นตน้ 

3. สง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรมดา้นก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการบรหิารความเสี่ยงในพนกังานทกุระดบั 

 

6. มิตดิ้านเศรษฐกิจ  

1. พฒันาและสง่เสรมินวตักรรมองคก์รและเทคโนโลยีใหเ้ป็นกลยทุธธ์ุรกิจ  เพื่อเพิ่มมลูค่าและการเติบโตของ

องคก์รในระยะยาว  รวมทัง้สรา้งสรรคน์วตักรรมที่มีคณุภาพและปลอดภยัส าหรบัทกุคน 

2. มุ่งมั่นการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร ดา้นความงามและสขุภาพที่ตอบโจทยแ์ละเขา้ถึง

ผูบ้รโิภคอย่างรบัผิดชอบ 

3. พฒันาและปรบัปรุงประสทิธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดเปา้หมาย วิธีการวดัผล 

การติดตาม เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืน 

7. การด าเนินการและการทบทวน 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) และทีมผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบในการบรูณาการนโยบายนีเ้ขา้กบัการด าเนิน

ธุรกิจทกุดา้น และรายงานผลความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

• การจดัท ารายงานผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนประจ าปีจะถกูน าเสนอใหก้บัคณะกรรมการก ากบัดแูล

กิจการ การบรหิารความเส่ียง และความยั่งยืน (CGRSC) 
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• นโยบายนีจ้ะไดร้บัการทบทวนทกุปี หรือเรว็กวา่ หากมีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัในดา้นกฎระเบียบ ส่ิงแวดลอ้ม 

หรือกลยทุธ ์

นโยบายความยั่งยืนฉบบันี ้ ไดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่น

แนล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 6/2568 เมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568  และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 

เป็นตน้ไป 
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ภาคผนวก 

รายการ อนุมัติ 

โดย 

วันทีอ่นุมัติคร้ังแรก 

(ตน้ฉบบั) 
คร้ังที ่/ วันทีแ่ก้ไข 

ฉบับปัจจุบัน 
ประกาศใช้เม่ือ 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการองคก์รและผู้มีส่วนได้เสีย 

Policy and Practices for organization and stakeholders 

1 นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 

Anti-Corruption Policy 

BOD BOD No.1/2563 

เมื่อ   20 ก.ค.2563 

ครัง้ที่ 1: BOD No. 6/2568   

เมื่อ  12 พ.ย. 2568 

13 พ.ย. 2568 

2 นโยบายแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน 

Whistleblower Policy 

BOD BOD No.1/2563 

เมื่อ   20 ก.ค.2563 

ครัง้ที่ 1: BOD No.  5/2568   

เมื่อ  13 ส.ค. 2568 

13 ส.ค. 2568 

3 นโยบายสิทธิมนษุยชน 

Human Rights Policy 

BOD BOD No. 5/2568   

เมื่อ  13 ส.ค. 2568 

 13 ส.ค. 2568 

4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

Dividend Payment Policy 

BOD BOD No.1/2563 

เมื่อ   20 ก.ค.2563 

 20 ก.ค.2563 

5 นโยบายป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นหรือความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

Conflict of Interest Policy 

BOD BOD No.1/2563 

เมื่อ   20 ก.ค.2563 

 20 ก.ค.2563 

6 นโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเกี่ยวโยง

กนั 

Connected Transaction or Related Party Transaction 

Policy 

BOD BOD No.1/2563 

เมื่อ   20 ก.ค.2563 

 20 ก.ค.2563 

7 นโยบายการลงทนุและการก ากบัดแูลการด าเนินการในบรษิัท

ย่อยและบริษัทรว่ม 

Policy of Investment and Oversight the Subsidiaries and 

Associated Companies 

BOD BOD No.1/2563 

เมื่อ   20 ก.ค.2563 

 20 ก.ค.2563 

8 นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท การรกัษาความ

ปลอดภยัระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศ 

(Insider Information and IT Security Policy) 

BOD BOD No.1/2563 

เมื่อ   20 ก.ค.2563 

 20 ก.ค.2563 

9 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

Risk Management Policy 

BOD BOD No.1/2563 

เมื่อ   20 ก.ค.2563 

ครัง้ที่ 1: BOD No. 6/2568   

เมื่อ  12 พ.ย. 2568 

13 พ.ย. 2568 

10 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

Policy of Corporate Social Responsibility: CSR 

BOD BOD No.1/2563 

เมื่อ   20 ก.ค.2563 

ครัง้ที่ 1: BOD No. 6/2568   

เมื่อ  12 พ.ย. 2568 

13 พ.ย. 2568 

11 นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

Privacy Policy 

BOD BOD No. 7/2565 

เมื่อ 14 พ.ย. 2565 

ครัง้ที่ 1: BOD No. 6/2568   

เมื่อ  12 พ.ย. 2568 

13 พ.ย. 2568 

12 นโยบายความยั่งยืน 

Sustainability Policy 

BOD BOD No. 6/2568   

เมื่อ  12 พ.ย. 2568 

 13 พ.ย. 2568 



 
               

หนา้ 66 
 

 


