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จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน 

(Code of Conduct)  

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 
 

บรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีการบรหิารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส านักงาน 
ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดจรรยาบรรณและขอ้
พึงปฏิบัติในการท างาน (Code of Conduct) ขึน้เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหารทกุระดบั พนกังานทกุคน และทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง ไดร้บัทราบและพึงปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยจิตส านึกที่ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย ์มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ ตลอดจนประพฤติตนใหอ้ยู่ในแนวทางที่
เหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจอย่างมืออาชีพ รวมถึงมีความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม  โดย
จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน มีรายละเอียดดงันี ้

1. ข้อพึงปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

1.1 ด าเนินธุรกิจใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

(ก) บรษิัทฯ ตอ้งด าเนินธุรกิจใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

(ข) บรษิัทฯ ตอ้งสง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานยึดถือและปฏิบตัิตามกฎหมาย 

1.2 ด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

(ก) บรษิัทฯ พงึด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อระบบเศรษฐกิจโดยรวม 

(ข) บริษัทฯ พึงด าเนินธุรกิจที่ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือไม่เกิดความเสียหายต่อ
สงัคม 

(ค) บริษัทฯ พึงรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน รวมถึงสนบัสนุนใหค้วามช่วยเหลือกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
ในการสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

1.3 บรษิัทฯ พงึปฏิบตัิต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม โดยไม่เอารดัเอาเปรียบทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

1.4 บรษิัทฯ พงึรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุรายดว้ยความเป็นธรรม 

1.5 บรษิัทฯ พงึใหค้วามมั่นใจว่าสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียไดร้บัการคุม้ครองโดยกฎหมาย 

1.6 บรษิัทฯ พงึจรงิใจและมีความเป็นธรรมต่อลกูคา้และพรอ้มที่จะใหค้วาช่วยเหลือลกูคา้อย่างสม ่าเสมอ 
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1.7 บรษิัทฯ พงึยึดมั่นในการสรา้งบรรยากาศที่ดีในการท างานและปราศจากการคกุคามใดๆ ในทกุรูปแบบ 

1.8 การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ 

(ก) บริษัทฯ พึงเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทนัเวลา ถูกตอ้ง ครบถว้นและโปร่งใส โดย
สม ่าเสมอ ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และแนวทางปฏิบตัิและหลกัเกณฑ์
การเปิดเผยสารสนเทศของบรษิัทจดทะเบียนที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

(ข) บริษัทฯ พึงระมัดระวังไม่ให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความสับสนและส าคัญผิดในข้อเท็จจริงของ
สารสนเทศ 

1.9 การปฏิบตัิต่อพนกังาน 

(ก) บรษิัทฯ พงึใหก้ารดแูลแก่พนกังานและจดัใหม้ีสวสัดิการพนกังาน 

(ข) บรษิัทฯ พงึมีความเป็นธรรมต่อพนกังานทกุคนโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

(ค) บริษัทฯ พึงสนบัสนุนหรือส่งเสรมิกิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธร์ะหว่างพนกังานกับพนกังานและ
ระหว่างพนกังานกบัองคก์ร 

(ง) บรษิัทฯ พงึสง่เสรมิพฒันาความรูแ้ละความกา้วหนา้ใหพ้นกังาน 

(จ) บรษิัทฯ พงึใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานดว้ยความเป็นธรรม 

1.10 การสรา้งค่านิยมที่ค านึงถึงผลประโยชนข์ององคก์รมากกว่าบคุคล 

บริษัทฯ พึงสนับสนุนและส่งเสริมใหพ้นักงานทุกคนค านึงถึงผลประโยชนอ์งคก์ร สังคม และผู้ถือหุน้
มากกว่าประโยชนส์ว่นตน 

2. ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการของบริษัทฯ 

กรรมการของบริษัทฯ พึงปฏิบตัิตนเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการ
พึงร  าลึกเสมอว่า การปฏิบัติหนา้ที่ของตนมิใช่เพียงพันธะและความรบัผิดชอบที่ตอ้งมีต่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้
เท่านัน้ หากยงัมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อคู่คา้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นดว้ย การค านึงถึงผลประโยชนส์่วนรวมของบุคคล
ทกุกลุม่ดงักลา่วจึงเป็นแนวทางปฏิบตัิทัง้ปวง โดยตอ้งมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตน ดงันี ้

2.1 ความซื่อสตัย ์ยตุิธรรม มีคณุธรรม รอบคอบและระมดัระวงั 

(ก) ในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ กรรมการจะกระท าการดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต มีคุณธรรม 
รอบคอบและระมดัระวงั 

(ข) กรรมการพงึปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และ
มติคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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(ค) กรรมการพึงปฏิบตัิหนา้ที่อย่างตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบริษัทฯ อย่างเป็นอิสระจาก
ฝ่ายจัดการและกลุ่มที่มีผลประโยชน์ และต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเก่ียวข้องในการ
ตดัสินใจทางธุรกิจ 

(ง) กรรมการพึงปฏิบตัิหนา้ที่โดยใชค้วามสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และไม่ด ารงต าแหน่งใน
กิจการอื่นซึ่งประกอบธุรกิจเดียวกันหรือมีลกัษณะคา้แข่ง ทัง้นี ้กรณีที่กรรมการของบริษัทฯ 
ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทอื่นดว้ย กรรมการจะตอ้งแจง้การด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบภายใน 6 เดือนนับแต่เข้ารับต าแหน่งใน
บริษัทอื่นนั้น และจะด ารงต าแหน่งดังกล่าวในบริษัทอื่นไดต้่อเมื่อไม่มีการคัดคา้นการด ารง
ต าแหน่งนัน้จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้กรรมการดงักล่าวยงัมีหนา้ที่แจง้ใหแ้ก่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนมีมติแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิัทฯ  

(จ) กรรมการพงึรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียดว้ยความเป็นธรรม 

(ฉ) การกระท าใดๆ ของกรรมการพึงเป็นไปโดยซื่อสตัย ์สจุริต มีคณุธรรม และยึดถือผลประโยชน์
ขององคก์รและสว่นรวมเป็นหลกัส าคญัในการตดัสินใจ 

2.2 การรกัษาความลบั 

(ก) กรรมการตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ขอ้มลูที่เป็นความลบัของลกูคา้ พนกังาน และ
การด าเนินงานของบริษัท ทัง้โดยเจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลภายนอก เวน้แต่จะไดร้บัความ
ยินยอมจากบรษิัทฯ และเป็นการเปิดเผยในการปฏิบตัิหนา้ที่อนัชอบของกรรมการ 

(ข) กรรมการตอ้งไม่ใชข้อ้มลูที่ไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ เพื่อประโยชนใ์ดๆ ต่อสว่นตวั
และหรือของผูอ้ื่น โดยมิไดก้ระท าไปเพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ 

2.3 การเปิดเผยเรื่องผลประโยชน ์

กรรมการพงึเปิดเผยผลประโยชนจ์ากธุรกิจสว่นตวั หรือธุรกิจอื่นๆ รวมทัง้เรื่องใดๆ ที่เป็นความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

2.4 การยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย 

กรรมการตอ้งยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

2.5 การรบัเงิน ของขวญั และผลประโยชนอ์ื่น ๆ 

กรรมการไม่พงึใชต้ าแหน่งหนา้ที่การเป็นกรรมการเพื่อหาประโยชนส์ว่นตนจากผูป้ระกอบธุรกิจกบับริษัท
ฯ รวมทัง้ผูท้ี่ก าลงัติดต่อเพื่อด าเนินธุรกิจกบับรษิัทฯ 
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3. ข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหารบริษัทฯ 

3.1 ผู้บริหารตอ้งไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ ข้อมูลที่เป็นความลับของลูกคา้ พนักงาน และการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ทัง้โดยเจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลภายนอก  เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมจาก
บรษิัทฯ และเป็นการเปิดเผยในการปฏิบตัิหนา้ที่อนัชอบของผูบ้รหิาร 

3.2 ผู้บริหารตอ้งปฏิบัติตนอยู่ภายใตก้รอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเวน้พฤติกรรมที่เสื่อมเสีย และ
ตัดสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และ
พนกังาน 

3.3 ผูบ้ริหารพึงบริหารงานดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัย ์สจุริต รอบคอบ เอาใจใส่ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เป็น
ตัวอย่างในการเสริมสรา้งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างมีจริยธรรม เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคแ์ละ
เปา้หมายของบรษิัทฯ 

3.4 ผูบ้ริหารพึงปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ ปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเป็นธรรม และไม่ใช้
อ านาจในทางที่มิชอบ 

3.5 ผูบ้ริหารตอ้งแสดงความยึดมั่นต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีส  าหรบั
พนักงานอื่น เสริมสรา้งบรรยากาศในการท างานใหเ้อือ้ต่อการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
รวมทัง้มุ่งมั่นที่จะปอ้งปรามและปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดการละเมิดจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

3.6 ผู้บริหารพึงสนับสนุนการสรา้งศักยภาพในความก้าวหน้า และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของ
พนักงาน จัดสวัสดิการใหพ้นักงานอย่างเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพในสิทธิ และการแสดงความ
คิดเห็นของพนกังาน 

4. ข้อพึงปฏิบัติของพนักงานบริษัทฯ 

เพื่อเป็นการเสริมสรา้งการท างานที่ดี มีประสิทธิภาพ และเป็นการเสริมสรา้งความสุขในการท างาน 
พนกังานพงึปฏิบตัิตน ดงันี ้

4.1 ขอ้พงึประพฤติปฏิบตัิต่อตนเอง 

(ก) พนกังานตอ้งประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของบรษิัทฯ โดยเครง่ครดั 

(ข) พนักงานตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต และดว้ยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และ
ปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานใหด้ียิ่งขึน้ ทัง้นี ้เพื่อประโยชนข์องพนกังานและบรษิัทฯ 

(ค) พนักงานพึงมีทัศนคติที่ดีต่อบริษัทฯ ให้ความเคารพ เชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่ งของ
ผูบ้งัคบับญัชาที่สั่งการโดยชอบดว้ยนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

(ง) พนักงานพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู ้ความสามารถ มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตาม
ต าแหน่ง 
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(จ) พนกังานพงึปฏิบตัิตนภายใตก้รอบศีลธรรมประเพณีอนัดีงาม ละเวน้พฤติกรรมที่เสื่อมเสีย 

4.2 ขอ้พงึประพฤติปฏิบตัิต่อเพื่อนรว่มงาน 

(ก) พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกันและเอือ้เฟ้ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ซึ่งจะน าไปสูค่วามเสียหายต่อบคุคลอื่นและบรษิัทฯ 

(ข) พนักงานพึงปฏิบัติต่อเพื่อนพนักงานดว้ยความมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี มีความจริงใจ เคารพสิทธิ 
และใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั หลีกเลี่ยงการน าขอ้มลูหรือเรื่องราวของผูอ้ื่นทัง้ในเรื่องที่เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้ เกิดความ
เสียหาย ทัง้ต่อเพื่อนพนกังานและต่อบรษิัทฯ 

(ค) พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการให้และการรับของขวัญของก านัลอันมีมูลค่ามาก หรือเพื่อหวัง
ผลตอบแทน หรือท าให้เกิดอคติทั้งต่อตัวพนักงาน ต่อเพื่อนพนักงานด้วยกัน และระหว่าง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากบัผูบ้งัคบับญัชา 

4.3 ขอ้พงึประพฤติปฏิบตัิต่อบรษิัทฯ 

(ก) พนกังานพงึมีความศรทัธา มีความผกูพนั ซื่อสตัยส์จุรติ อตุสาหะพากเพียร มีความจงรกัภกัดีต่อ
บรษิัทฯ และรกัษาชื่อเสียงของบรษิัทฯ 

(ข) พนกังานตอ้งไม่ใชอ้ านาจหนา้ที่ของตนเองเพื่อประโยชนข์องตนเองและต่อผูอ้ื่น ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัทฯ 

(ค) พนักงานต้องรายงานเรื่องที่ เป็นผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือชื่อเสียงของบริษัทฯ ให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยมิชกัชา้ 

(ง) พนักงานตอ้งรกัษาความลบัของบริษัทฯ ไม่เผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร หรือนวัตกรรมทัง้ทางวตัถุ
และทางความคิด อันจะมีผลกระทบใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และไม่ควรน าขอ้มูลที่ได้
จากหนา้ที่การงานไปหาประโยชนส์ว่นตน 

(จ) พนกังานพึงดแูลรกัษาสิทธิประโยชนแ์ละทรพัยส์ินของบรษิัทใหค้งสภาพดี ใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่าง
เต็มที่ ประหยดั มิใหส้ิน้เปลือง สญูเปลา่ เสียหาย หรือเสื่อมสลาย ก่อนเวลาอนัสมควร 

4.4 ขอ้พงึหลีกเลี่ยงในการประพฤติปฏิบตัิที่ขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

(ก) พนกังานตอ้งไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ที่แสวงหาประโยชนส์่วนตนหรือพรรคพวก หรือท าธุรกิจแข่งขนั
กบับรษิัทฯ 

(ข) พนกังานตอ้งไม่ประกอบการ ด าเนินการ ทัง้โดยทางตรงและทางออ้มในธุรกิจที่แข่งขนักบับริษัท
ฯ หรือขดัผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 
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(ค) พนักงานตอ้งมีส่วนไดส้่วนเสียทางการเงินกับลูกคา้หรือคู่คา้ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะที่เป็นเจา้ของ
กิจการ หุน้ส่วน ผูถื้อหุน้ กรรมการ เจา้หนี ้ลกูหนี ้หรือที่ปรกึษา ซึ่งถา้มีส่วนไดส้่วนเสียดงักลา่ว
ตอ้งเปิดเผยใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

(ง) พนักงานต้องไม่เรียกเก็บหรือรับทรัพย์สินใดๆ จากลูกค้า และผู้ที่ท  าธุรกิจกับบริษัทฯ 
นอกเหนือจากค่าใชจ้่ายและค่าธรรมเนียมที่บรษิัทฯ เรียกเก็บ 

4.5 ขอ้พงึประพฤติปฏิบตัิต่อลกูคา้ 

(ก) พนกังานพงึใหบ้รกิารที่ดีต่อลกูคา้อย่างสม ่าเสมอ มีความซื่อสตัยส์จุรติ และชีแ้จงใหล้กูคา้ทราบ
ถึงสิทธิพงึมีพงึได ้รวมทัง้มีหนา้ที่รกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้ 

(ข) พนกังานพงึใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ดว้ยความถกูตอ้ง รวดเรว็ เต็มใจ จรงิใจและสภุาพ 

4.6 ขอ้พงึปฏิบตัิต่อคู่คา้ 

(ก) พนกังานพงึปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และดว้ยความเสมอภาค 

(ข) พนกังานตอ้งไม่น าความลบัหรือขอ้มลูทางการคา้ของคู่คา้ไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่น และไม่กล่าว
รา้ยทบัถมคู่คา้ 

(ค) พนักงานตอ้งไม่เก่ียวขอ้งทางการเงิน หรือผลประโยชนใ์ดๆ กับคู่คา้ อาทิเช่น ร่วมทุน ร่วมท า
การคา้ ใหย้ืมหรือกูย้ืมเงิน 

(ง) พนกังานตอ้งไม่เรียกรอ้งเอาผลประโยชนจ์ากคู่คา้เพื่อการตอบแทนการท างานในหนา้ที่ของตน 

(จ) พนกังานตอ้งไม่รบั หรือใหก้ารเลีย้งรบัรอง สิทธิประโยชน ์หรือของขวญัอนัมีราคาแพง หรือการ
รบันัน้ท าใหพ้นกังานตอ้งยอมปฏิบตัิตามความประสงคข์องคู่คา้ในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้งต่อหลกัปฏิบตัิ
โดยปกติของบรษิัทฯ  

นโยบายจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทของบรษิัท โรจคูิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 20 กรกฎาคม 2568  

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 20 กรกฎาคม 2568 เป็นตน้ไป 
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