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1. วัตถุประสงค ์

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ครัง้ที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 มีมติอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารฉบับนี ้ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
บรหิารของ บรษิัทฯ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิารของบรษิัทฯ เขา้ใจบทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของตนเองและใชก้ฎบัตรนีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ และเป็นไปตามนโยบายการการก ากบัดแูลกิจการที่ดี   

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรหิารประกอบไปดว้ยกรรมการที่มีประสบการณแ์ละคณุสมบตัิเหมาะสมตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการ และไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนและ
องค์ประกอบตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ เห็นสมควร โดยมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน ซึ่งจะ
ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทจ านวนหนึ่งและผูบ้รหิารของบรษิัทอีกจ านวนหนึ่ง   

2.2 ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารโดยประธานคณะ
กรรมการบรหิารอาจเป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารได ้

2.3 ให้เลขานุการบริษัทท าหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะ
มอบหมายเป็นอย่างอื่น เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารเก่ียวกับการนัดหมายการ
ประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ บนัทกึรายงานการประชมุ และงานอื่นๆ 
ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร 

3. คุณสมบัติ 

3.1 กรรมการบรหิารตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ
อทุิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทฯ ไดอ้ย่างเต็มที่ 

3.2 กรรมการบริหารตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากัด และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวขอ้งก าหนดรวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็น
กรรมการหรือผูบ้ริหารตามที่คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 



 
 

4. อ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการบรหิารงานในเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินงาน
ตามปกติและงานบรหิารของบรษิัทฯ กลั่นกรองนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ านาจ
การบริหารงานต่างๆ ของบริษัทฯ การก าหนดหลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกิจเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อ
เสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและอนมุตัิ และ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมถึงการตรวจและติดตามผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด ดงัต่อไปนี ้

คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ส  าคญัดงัต่อไปนี ้

4.1 ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ขอ้ก าหนด ค าสั่ง และมติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

4.2 กลั่นกรอง น าเสนอ และเสนอแนะเก่ียวกับเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงทิศทางกลยุทธก์ารด าเนิน
ธุรกิจ เป้าหมายทางการเงินและงบประมาณประจ าปี การขยายกิจการ โครงสรา้งการจัดการ แผนการ
ด าเนินงานประจ าปี นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล แผนการเงิน การประชาสมัพนัธ ์และงบประมาณ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยพิจารณาปัจจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ ตลอดจนพิจารณาและกลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหารเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

4.3 ก ากบั ตรวจสอบและควบคมุการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และติดตามผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย นโยบายและแผนธุรกิจที่ก าหนดไว ้รวมถึง
ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินใหแ้ก่กรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส 

4.4 ศึกษาความเป็นไปได้และแสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในโครงการหรือธุรกิจใหม่ โดย
ท าการศกึษาทางดา้นเทคนิคและดา้นการเงินอย่างเหมาะสมและครบถว้นเพื่อประกอบการตดัสินใจ หรือการ
พิจารณาการยกเลิกการลงทนุ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

4.5 ติดตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั้ง
ปัญหาหรืออปุสรรคที่เกิดขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

4.6 แต่งตัง้ ก ากับดแูล ประสานงาน และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะท างานพิเศษ หรือคณะบริหารงานพรอ้ม
ทัง้พิจารณาและอนุมัติขอ้เสนอต่างๆ ซึ่งเสนอโดยคณะบริหารงานหรือคณะท างานพิเศษ รวมทัง้มีอ านาจ
แต่งตัง้ประธานที่ปรกึษา ที่ปรกึษา หรือคณะที่ปรกึษาของคณะกรรมการบริหารไดต้ามความเหมาะสม และ
มีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าสวัสดิการ สิ่งอ านวยความสะดวกและค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ของ
ประธานที่ปรกึษา ที่ปรกึษา หรือคณะที่ปรกึษาดงักลา่วไดต้ามความเหมาะสม 

4.7 ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมระหว่างบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร
ของบริษัทฯ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน ์และ



 
 

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติในหลักการ รวมถึงควบคุมใหม้ีการปฏิบัติตามหลักการและ
ขอ้ก าหนดที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

4.8 พิจารณาอนุมตัิการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ การท าสญัญาต่างๆ การลงทุน หรือการ
ขายสินทรพัยข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อย การจดัการทรพัยากรบุคคล การเงินและการคลงั การบริหารงาน
ทั่วไป ตลอดจนการด าเนินงานที่เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของบรษิัทฯ ซึ่งมีเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไป ใน
วงเงินไม่เกินงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทหรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติอนมุตัิ
ในหลกัการไวแ้ลว้ ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัของหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและรายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัย ์รวมถึงตารางก าหนดอ านาจอนมุตัิ (Delegation of Authority) ที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด  

4.9 พิจารณาและใหค้วามเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ และบรษิัท
ย่อย และพิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ อนมุตัิก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป รวมถึงพิจารณาผลก าไรและขาดทนุของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ อนมุตัิ 

4.10 ก ากับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาใหแ้นวทางในเรื่องที่ส  าคัญของบริษัทฯ และ
บรษิัทย่อย ก่อนที่จะมีการพิจารณาเรื่องดงักลา่วในคณะกรรมการบรหิารของแต่ละบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง 

4.11 จดัหาขอ้มลูที่ส  าคญัต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อน าเสนออย่างเพียงพอต่อคณะกรรมการบรษิัท และผูถื้อหุน้เพื่อ
ใชป้ระกอบการตดัสินใจ รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปรง่ใส 

4.12 พิจารณาและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติการเข้าท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันทาง
การเงินในการเปิดบัญชี  กู้ยืม เบิกถอนเงินจากบัญชีทั้งหมดของบริษัทฯ และใช้สินเชื่อ ตลอดจนน า
หลกัทรพัยต์่างๆ ของบริษัทฯ ไปเป็นหลกัประกันหนีด้ังกล่าวทัง้ที่ตอ้งจดทะเบียนและไม่จดทะเบียนก็ตาม 
เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนถึงการเขา้ท านิติกรรมสญัญา ยื่นค าขอ ค าเสนอ 
ติดต่อ ท านิติกรรมกับส่วนราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิต่างๆ ของบริษัทฯ และ/หรือ การด าเนินการใดๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินที่ไดก้ าหนดไว ้และ/หรือตามตารางก าหนดอ านาจอนุมตัิ 
(Delegation of Authority) ที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด และ/หรือกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ/
หรือขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

4.13 ก ากับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการฝ่าฝืน
กฎหมายต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่เหตกุารณด์งักลา่วมีผลกระทบที่มีสาระส าคัญ



 
 

คณะกรรมการบริหารจะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนั
สมควร 

4.14 พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อเรื่องที่ตอ้งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเวน้ในกิจกรรมใดๆ ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชดุย่อยอื่นเป็นผูด้  าเนินการไวแ้ลว้ 

4.15 พิจารณาและสอบทานการบรหิารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

4.16 พิจารณามอบหมายใหผู้บ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน มีอ านาจในการด าเนินการในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได ้หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกร รมการ
บริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บัมอบ
อ านาจหรือการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร ทัง้นี ้การอนุมตัิรายการของคณะกรรมการบริหารและ
การมอบหมายหรือการมอบอ านาจดงักล่าวตอ้งอยู่ภายในขอบอ านาจของคณะกรรมการบริหารและจะตอ้ง
ไม่เป็นการอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือรายการที่
คณะกรรมการบรหิารมีส่วนไดเ้สียตามที่ก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทและประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทนุ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ก าหนด) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ โดยเรื่องดังกล่าวจะตอ้ง
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เวน้แต่
ธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลกัเกณฑเ์ดียวกับการท ารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm's Length) 

นอกจากนี ้การอนุมัติรายการใดๆ ตอ้งเป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
บรษิัทและหน่วยงานก ากบัดแูล 

4.17 ว่าจา้งที่ปรกึษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่าย
ของบรษิัทฯ ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ 

4.18 ด าเนินการเชิญผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลที่เก่ียวขอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือใหข้อ้มลูหรือ
ความเห็นที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่มีการอภิปรายกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร รวมถึงมีอ านาจเรียกขอ
ขอ้มลูจากหน่วยงานต่างๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่างๆ ได ้

4.19 รายงานผลการปฏิบตัิงานที่ส  าคัญใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจ า และใหร้ายงานเรื่องอื่นใดที่
จ  าเป็น รวมทัง้ประเด็นส าคญัต่างๆ ที่คณะกรรมการบรษิัทควรไดร้บัทราบ และรายงานมติหรือการด าเนินการ



 
 

ใดๆ ที่ส  าคัญที่อยู่ภายใตข้อบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารต่อคณะกรรมการบริษัทรบัทราบในการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

4.20 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าผลที่ไดร้ับจากการประเมินผลดังกล่าวมา
พิจารณาปรบัปรุงการปฏิบตัิงานของตนต่อไป 

4.21 ตรวจสอบ พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรฉบบันี ้และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท
เพื่อพิจารณาอนมุตัิเปลี่ยนแปลง 

4.22 ใหม้ีการสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ 

4.23 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย  

5. วาระการด ารงต าแหน่งและการแต่งต้ัง  

5.1 คณะกรรมการบรหิารแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความรูแ้ละประสบการณข์องบคุคล
นัน้ ๆ อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และ
เม่ือครบวาระด ารงต าแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหม่ไดอ้ีก 

5.2 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

− พน้สภาพจากการเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัทฯ 

− ลาออก 

− เสียชีวิต 

− คณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกจากต าแหน่ง 

− ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และ/หรือ กฎหมาย
ว่าหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

5.3 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่
ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารใหม่ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารมีจ านวนกรรมการ
ครบตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

5.4 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
บริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการบริหารแทนตาม
ค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการบรหิารแทนดงักลา่ว
จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบรหิารไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารที่ตนแทน  



 
 

6. การประชุม 

6.1 การประชมุคณะกรรมการบรหิารจะจดัใหม้ีหรือเรียกประชุมไดต้ามที่เห็นสมควร แต่การประชมุตามปกติตอ้ง
จัดขึน้อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถประชุมได ้โดยใหป้ระธานคณะกรรมการ
บริหารเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบรหิาร หรือในกรณีจ าเป็น ถา้กรรมการบริหารตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปรอ้ง
ขอใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหาร
ก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

6.2 ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารหรือกรรมการบริหารที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหาร
เป็นผูก้  าหนดวนั เวลาและสถานที่ในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ซึ่งสถานที่ที่ประชมุนัน้อาจก าหนดเป็น
อย่างอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทฯ ก็ได ้หากประธานคณะกรรมการ
บรหิารหรือกรรมการบรหิารที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบรหิารมิไดก้ าหนดสถานที่ที่ประชุม 
ใหใ้ชส้ถานที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัทฯ เป็นสถานที่ประชมุ 

6.3 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร เลขานุการของคณะ
กรรมการบริหารโดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการบริหาร หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม
และเอกสารอื่นใดที่จ  าเป็นต่อการประชุมและการลงมติของคณะกรรมการบริหารโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมการบริหารโดยตรงหรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยระบุวัน เวลา 
สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการบริหารไม่นอ้ยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็น
รีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็
กว่านัน้ก็ได ้

6.4 การประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบริหารทัง้หมดจึงครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานคณะกรรมการบริหารใหร้องประธานคณะกรรมการบริหาร
เป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานคณะกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดใ้ห้
กรรมการบรหิารซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

6.5 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารใหถื้อเสียงขา้งมาก เวน้แต่กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้
เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

7. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร
ตามที่เห็นสมควร และค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

8. หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ 

ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายที่ เ ก่ียวข้องทุกคน มีหน้าที่ ในการรายงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบรหิารตามที่คณะกรรมการบรหิารรอ้งขอ 



 
 

9. การรายงาน 

9.1 คณะกรรมการบริหารเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหช้่วยศึกษาและ
กลั่นกรองงานของคณะกรรมการบริษัท ดงันัน้ คณะกรรมการบริหารจึงมีความรบัผิดชอบในการรายงานผล
การปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ า  

9.2 คณะกรรมการบริหารจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยรายละเอียด
ดงัต่อไปนี ้

− จ านวนครัง้ในการประชมุ 

− จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

− ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

10. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหาร 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารจะจดัใหม้ีขึน้ทกุปี โดยเป็นการประเมินทัง้แบบคณะ
และรายบุคคล และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหเ้กิด
ประสิทธิผลสงูสดุต่อผูถื้อหุน้และองคก์ร 

 

ทัง้นี ้ใหก้ฎบตัรคณะกรรมการบริหารฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป ตาม

มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2568 เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


