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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
(Charter of Board of Directors) 

บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทของบริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีบทบาทส าคัญต่อ

การสรา้งมลูค่าใหก้ิจการ รวมทัง้สรา้งผลตอบแทนจากการลงทนุใหก้บัผูถื้อหุน้ ซึ่งหนา้ที่หลกัของคณะกรรมการบรษิัท 

แบ่งออกเป็น 2 ดา้น 

1) การก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ จะด าเนินงาน

ไปในทิศทางที่เป็นประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

2) การติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ เพื่อตรวจสอบ ก ากบัและรบัผิดชอบผลการด าเนินงานของ

บรษิัทฯ ต่อผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของหลกัธรรมาภิบาลในการสรา้งเสริมความเชื่อมั่นใหก้บัผู้

ถือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์ุจริต และ

ระมัดระวังรักษาประโยชนข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ขอ้บงัคบัและมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 จึงไดม้ีมติอนุมัติและ

ประกาศใชก้ฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทฉบบันี ้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหก้รรมการของบรษิัทเขา้ใจบทบาท หนา้ที่และ

ความรับผิดชอบของตนที่มีต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และแสดงได้ว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปรง่ใส 

2. องคป์ระกอบ 

 2.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นมีจ านวนที่

เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเมื่อรวมแลว้มีจ านวน

ไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้ง

มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 



 

2.2 โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยกึ่งหนึ่งของกรรมการจ านวน

ทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผูบ้ริหาร  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และตอ้งไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบรหิารกิจการ อีกทัง้มี

คณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่และมีขอบเขตหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบตามที่กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

2.3 โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูค้วามสามารถในดา้นทกัษะวิชาชีพที่

หลากหลาย มีประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท

ฯ และบรษิัทย่อย โดยไม่จ ากดัเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุหรือทกัษะทางวิชาชีพ 

2.4 คณะกรรมการบรษิัทจะเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรษิัท ในกรณีที่คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ

บรษิัทก็ได ้

2.5 ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารไดร้บัการเสนอชื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการ

บรษิัท 

3. คุณสมบัติ 

3.1 กรรมการบรษิัทตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนิน

ธุรกิจ มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้

ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทฯ ได ้

3.2 กรรมการบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จ ากัด และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่

เก่ียวขอ้งก าหนด รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจให้

เป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) และ/หรือ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อ

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยต์ามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย

หลกัเกณฑก์ารแสดงชื่อบคุคลในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ 



 

3.3 กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่ทัง้นี ้การเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการของบริษัท และกรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการ

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”)  ได้ไม่เกิน 5 

แห่ง (นบัรวมกรณีที่ไดร้บัอนมุตัิแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทดว้ย) 

3.4 กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายได้

เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนั้นยังตอ้งสามารถเข้ าร่วมประชุม

คณะกรรมการบรษิัทโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้ 

ส าหรบักรรมการอิสระ บรษิัทฯ ก าหนดใหห้มายความถึงกรรมการที่ไม่ท าหนา้ที่เป็นผูบ้รหิาร เป็นกรรมการ

ที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุน้ที่มีอ านาจควบคุมและเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ใน

ลกัษณะที่จะใหม้ีขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระและจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม คือ  

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนัน้ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้

มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บั

การแต่งตัง้ 

(ค) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร      ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯ 

และบรษิัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจจะเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุน้ที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีกรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือ 

ผูบ้ริหารของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี



 

อ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือ นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ

กิจการ การเช่า หรือ ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย ์หรือ บริการ หรือ การให ้หรือ รบั

ความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบั หรือ ใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหส้ินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน 

รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือ คู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่าย

หนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือ ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวน

ใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยง

กันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการ

ปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว

ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุ

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ

บญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ   ที่

ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือ

หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 

ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผู้

ถือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังานหรือที่

ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บรษิัทย่อย 



 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ  บรษิัทฯ 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (ก) – (ฌ) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ

เดียวกัน หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจ

ในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

4. การแต่งต้ัง และวาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 การเลือกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีจ้ะตอ้งมีความโปร่งใส

และชัดเจนในการสรรหากรรมการ โดยตอ้งพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบ

วิชาชีพของบุคคลนั้นๆ รวมถึงคุณสมบัติและการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยมีรายละเอียดประกอบการ

พิจารณาที่เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

 4.2 กรรมการบรษิัทด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบก าหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัพิจารณาเลือกตัง้

ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทต่อไปได ้

4.3 ในการประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน

ใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 ทัง้นี ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่ 2 ภายหลงัจดทะเบียน

แปรสภาพ  บริษัทฯ เป็นบริษัทมหาชนจ ากัดนั้น ใหใ้ชวิ้ธีสมัครใจของกรรมการ หากกรรมการที่สมคัรใจ

ออกจากต าแหน่งยังไม่ครบจ านวนก็ให้ใช้วิธีจับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

4.4 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วแลว้ กรรมการบรษิัทอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• เสียชีวิต 

• ลาออก 

• ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน 

และ/หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง (ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผู้

ถือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง) 



 

• ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

4.5 กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกมีผลตัง้แต่วนัที่

ใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ 

4.6 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน และ/หรือกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับการเขา้เป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า 2 

เดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่

ของกรรมการที่ตนแทน 

5. อ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

นอกจากหน้าที่หลักในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้กล่าวมาแล้ว อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

กรรมการบริษัทยังเป็นไปตามที่ไดก้ าหนดไวโ้ดยกฎหมายข้อบังคับบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุน้ ซึ่งรวมถึงการ

ด าเนินการดงัต่อไปนี ้

5.1 ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสตัยส์ุจริต เพื่อรกัษาผลประโยชนข์อง  

บริษัทฯ บริษัทย่อย และผูถื้อหุน้ รวมทัง้ก ากับดแูลการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และมีหนา้ที่ดแูลใหบ้รษิัทฯ และ

บริษัทย่อยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวกับการหา้มจ่ายสินบน หรือการ

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

5.2 ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นพึงกระท า

ภายใตส้ถานการณเ์ดียวกนั เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

5.3 ด าเนินการใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่

เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทัง้จัดใหม้ีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน

ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอย่างสม ่าเสมอ 



 

5.4 จดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีปฏิทินซึ่งเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัทฯเพื่อ

แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาใหต้รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น ถกูตอ้ง 

และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้ในการประชมุผูถื้อหุน้

สามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ ทัง้นี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส  านกังาน ก.ล.ต.”) ตรวจสอบงบดลุและ

บัญชีก าไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้ รวมทั้งจัดใหม้ีการท าและสอบทานงบ

การเงินส าหรบังวดไตรมาส 

5.5 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 

5.6 พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบและอนุมตัินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมายแผนการด าเนินงาน ทิศทาง กลยุทธ์

ทางธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริหารจัดท า อย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจ การตลาด และสภาพการแข่งขนัที่เปลี่ยนแปลงไป 

5.7 พิจารณาอนมุตัิการด าเนินการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ภายใตข้อ้บงัคบัของแต่ละบรษิัท 

5.8 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และของบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ และของบริษัทย่อย และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก าหนดค่าตอบแทน และ

ทบทวนการวางแผนการสืบทอดงาน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.9 พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก ากับดแูลใหม้ีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อ

ธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอย่างเหมาะสม  

5.10 พิจารณาก าหนดกลไกการก ากับดูแลที่ท  าใหบ้ริษัทฯ สามารถควบคมุดแูลการจัดการและรบัผิดชอบการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ รวมทัง้มีมาตรการในการติดตามการ

บริหารงานของบริษัทย่อยเพื่อดูแลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ 



 

5.11 จดัใหม้ีและปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยตามหลกัธรรมาภิ

บาลที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร และสนบัสนนุใหม้ีการสื่อสารไปสูท่กุคนในบรษิัทฯ ใหไ้ดร้บัทราบยึดถือปฏิบตัิ

อย่างจรงิจงั เช่น นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั นโยบายการแจง้เบาะแส และนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

เป็นตน้ และการปรบัใชน้โยบายดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้ชื่อมั่นไดว่้าบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมี

ความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม  

5.12 พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงตารางก าหนด

อ านาจอนมุตัิ (Delegation of Authority)  

5.13 จดัใหม้ีจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิงานของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทควรติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจอย่างจรงิจงั 

5.14 พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่แต่ง

ตัง้ขึน้ ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ก าหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ

หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

5.15 แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกิจการของบริษัทฯ แทนคณะกรรมการ

บริษัทไดภ้ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรษิัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่กรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบรษิัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้การ

มอบอ านาจนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถ

พิจารณาและอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศ 

ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส  านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง) 

เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลักเกณฑ์เดียวกับการท ารายการกับ

บคุคลภายนอก (Arm's Length)  



 

5.16 พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ ได ้

5.17 แต่งตัง้บุคคลเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทย่อยอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท

ย่อย ก าหนดค่าตอบแทนและก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผูบ้รหิารที่ไดร้บัการแต่งตัง้ รวมถึงก าหนดกรอบอ านาจในการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ย่อยในเรื่องส าคญัที่ตอ้งไดร้บัความเห็นจากคณะกรรมการบรษิัทก่อน และก ากับดแูลการบริหารและฝ่าย

บริหารจดัการของบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินการและนโยบายของบริษัทฯ และควบคมุดแูล

การท ารายการต่างๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการติดตามดูแลใหบ้ริษัท

ย่อยมีการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน และการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง และติดตามดูแลใหก้รรมการและ

ผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่กฎหมายก าหนด 

5.18 พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนน าเสนอ เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยในการพิจารณาค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการตอ้งค านึงถึงปัจจยัต่างๆ อาทิ ความสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายระยะยาวของบริษัท

ฯ ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตและบทบาทความรบัผิดชอบ รวมถึงประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจาก

กรรมการแต่ละท่าน เป็นตน้ 

ทัง้นี ้หา้มมิใหบ้รษิัทฯ จ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบั

ของบริษัทฯ ในกรณีที่ขอ้บังคับของบริษัทฯ มิไดก้ าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปตามมติของที่

ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุ 

 5.19 จัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 6 ครัง้ต่อปี และเมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่องหรือ

รายการที่มีนยัส  าคญั ควรตอ้งเป็นการประชุมเต็มคณะ เวน้เสียแต่จะมีเหตจุ าเป็นซึ่งไม่สามารถหลีกเลี่ยง

ได ้ 

ทัง้นี ้รายการที่มีนยัส  าคญัตามวรรคแรก รวมถึงรายการที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ รายการไดม้าหรือจ าหน่ายทรพัยส์ินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ที่มี

ผลกระทบส าคญัต่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย การขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและอนุมตัิการเขา้ท า

รายการที่เก่ียวโยงกนัตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของ ก.ล.ต. และของตลาดหลกัทรพัยฯ์ การก าหนดระดบั



 

อ านาจด าเนินการ และการก าหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการของ

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

5.20 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบการ

ด าเนินการในด้านต่างๆ ในนามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัท เช่น การจัดท าและเก็บรักษา

ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุกรรมการและรายงานการประชุมกรรมการ หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุ้น

และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และเก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สีย เป็นตน้ 

5.21 พิจารณาและอนมุตัิธุรกรรมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย การลงทนุใน

ธุรกิจใหม่ และการด าเนินการต่างๆ ที่จ  าเป็นตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง

ของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงกฎเกณฑ์

ที่เก่ียวขอ้งอื่น  

5.22 พิจารณา และ/หรือใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัระหว่างบรษิัทฯ บรษิัทย่อย กบับคุคล

ที่เก่ียวโยงกันตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และพิจารณาอนุมตัิหลกัการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปในการ

เขา้ท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง 

เพื่อก าหนดกรอบการด าเนินการใหค้ณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการมีอ านาจด าเนินการธุรกรรม

ดงักลา่วไดภ้ายใตก้รอบและขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้พิจารณา และ/หรือให้

ความเห็นเก่ียวกบัการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ ของบรษิัทฯ (หากมลูค่าของธุรกรรมไม่เขา้ข่ายเงื่อนไขที่จะตอ้ง

ได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุน้) ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

กฎเกณฑ ์และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

5.23 ก ากับ ควบคมุ และป้องกันมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ และ

ของบริษัทย่อย และจัดการแกปั้ญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้การใชส้ินทรพัยข์องบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยในทางมิชอบ และการกระท าที่ไม่ถูกตอ้งในรายการระหว่างบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษิัทฯ 

และ/หรือ บรษิัทย่อย 

5.24 ใหค้วามมั่นใจว่าโครงสรา้งและวิธีปฏิบตัิต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

ที่เป็นอยู่ไดร้องรบัและเป็นไปเพื่อการก ากบัดแูลที่เหมาะสมและสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้ม่ือจ าเป็น 



 

5.25 จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบ

ปีบญัชีของบรษิัทฯ 

5.26 จัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่เหมาะสมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย บุคคลผูม้ีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่ส  าคัญต่อผูถื้อหุน้ในงบการเงินและรายงาน

ต่างๆ ที่จัดท าเสนอต่อผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม โดยข้อมูลเหล่านั้นควรเผยแพร่ผ่านระบบของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ก่อน และอาจเผยแพร่เพิ่มเติมผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมทัง้จดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบในการให้

ขอ้มลูแก่ผูล้งทนุ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทควรด าเนินการเผยแพรข่อ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม 

และตรงต่อเวลา 

5.27 จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท และรบัผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน 

เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจารณาและอนมุตัิ 

5.28 ขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ หรือ

บรษิัทย่อย ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

5.29 ร่วมกันรับผิดต่อบุคคลที่ซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในความเสียหายใด ๆ อันเกิดขึน้เนื่องจากการ

เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุน้หรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระส าคัญหรือปกปิด

ขอ้ความจริงที่ควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคัญตามที่ก าหนดในกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

เวน้แต่กรรมการดังกล่าวจะพิสจูนไ์ดว่้าโดยต าแหน่งหนา้ที่ตนไม่อาจล่วงรูถ้ึงความแทจ้ริงของขอ้มูลหรือ

การขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้นัน้ 

5.30 แจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ ์การถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบรษิัทฯ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม และการท า

ธุรกรรมของกรรมการและผูบ้รหิารของบริษัทฯ รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าว

กบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และหลีกเลี่ยงการท า

รายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

เหมาะสม และตรงต่อเวลา  

5.31 ร่วมกันรบัผิดเพื่อความเสียหายใดๆ อันเกิดขึน้แก่บริษัทฯ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายว่าดว้ย

บรษิัทมหาชนจ ากดั 



 

5.32 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรพอสมควรที่จะท า

เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

5.33 ส่งเสริมใหม้ีการจดัการปฐมนิเทศใหก้ับกรรมการใหม่ และส่งเสริมใหก้รรมการมีการพฒันาความรูอ้ย่าง

ต่อเนื่อง 

5.34 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดเก่ียวกบักิจการของบรษิัทฯ ตามที่ผูถื้อหุน้มอบหมาย 

5.35 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6. การประชุม 

6.1 การประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท โดยตอ้งมีกรรมการ

บริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่

ประธานกรรมการบรษิัทไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการ

บรษิัทอยู่ ใหร้องประธานกรรมการบรษิัทเป็นประธานที่ประชมุ แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือ

มีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ

บรษิัทคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ  

การประชมุคณะกรรมการอาจจดัขึน้ในรูปแบบของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการด าเนินการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 

6.2 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการบรษิัทคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงใน

การลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรษิัทซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ใน

กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุมีสิทธิออกเสียงชีข้าด หากมีกรรมการคดัคา้นมติดงักล่าว 

ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชมุ 

6.3 ก าหนดใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ย 6 ครัง้ต่อปี โดยประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ และ

จะก าหนดวนัประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปีเพื่อใหม้ั่นใจว่ากรรมการทกุท่านจะสามารถจดัสรรเวลาเพื่อเขา้

ร่วมประชุมไดอ้ย่างพรอ้มเพรียงกัน และอาจเรียกประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น หรือในกรณี

จ าเป็น กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชมุกรรมการ ในกรณีเช่นว่านี ้

ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ  



 

6.4 ใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้  าหนดวัน เวลาและ

สถานที่ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่ งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอื่น

นอกเหนือไปจากทอ้งที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือจังหวัดใกลเ้คียงก็ได ้หากประธาน

กรรมการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการมิไดก้ าหนดสถานที่ที่ประชุม ใหใ้ชส้ถาน

ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัทฯ เป็นสถานที่ประชมุ 

6.5 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิารจะเป็นผูด้แูลใหค้วามเห็นชอบก าหนดวาระการประชมุ  

6.6 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือเลขานุการบรษิัทฯ ท าหนา้ที่จดัสง่หนงัสือเชิญ

ประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชุม โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือ

สง่มอบใหแ้ก่กรรมการโดยตรงหรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยระบวุนั เวลา สถานที่ และกิจการที่จะ

ประชมุไปยงักรรมการลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัเพื่อใหก้รรมการมีเวลาศกึษาล่วงหนา้ก่อนเขา้ประชมุ และ

ในกรณีที่เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหม้ีการระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุดว้ย  

6.7 ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ และมีหนา้ที่ดแูลจดัสรรเวลาแต่ละวาระใหอ้ย่างเพียงพอ

ส าหรบักรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส  าคญั โดยค านึงถึงผลประโยชน์

ของผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม  

6.8 ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดหูรือตรวจเอกสารที่เก่ียวขอ้งและขอใหฝ่้ายบรหิารที่

เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุชีแ้จงขอ้มลูรายละเอียดเพิ่มเติม 

6.9 เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่ในการจดบนัทึกและจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงาน

การประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และสนบัสนนุติดตามใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิ

หนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

7. การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีขึน้ทุกปี โดยเป็นการประเมินทัง้แบบ

คณะและรายบุคคล เพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหเ้กิดประสิทธิผลต่อผูถื้อหุน้และองคก์รสงูสดุ โดย

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและผลการประเมินในภาพรวมจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

 

 



 

8. การเพิ่มทักษะและการอบรม 

บรษิัทฯ สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดร้บัการพฒันาทกัษะที่เหมาะสมผ่านกระบวนการต่างๆ อย่าง

สม ่าเสมอ เช่น การอบรม และการประเมิน เป็นตน้ 

 

ทัง้นี ้ใหก้ฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป ตาม

มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2568 เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2568 

 
 


