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1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท โรจูคิส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ไดจ้ดัตัง้ขึน้โดย
มติของคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ เป็นกรรมการอิสระ โดยมีคณุสมบตัิเก่ียวกับความ
เป็นอิสระตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และมีวัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมระบบการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการด าเนินการและเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่องคก์ร โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะใหก้ารสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ละความ
น่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินที่เสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น โดยการสอบทานและประเมินระบบการ
ควบคมุภายใน ระบบการบรหิารความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายใน และสอบทานใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรยิธรรมธุรกิจและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ประสานงานกับผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  1/2563 เมื่อวันที่  20 กรกฎาคม 2563 จึงมีมติอนุมัติกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกลไกที่ส  าคญัประการ

หนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผู้มีส่วนไดเ้สียว่าการด าเนินการของบริษัทฯ มีระบบ

ตรวจสอบภายในและระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อปอ้งกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเพื่อ

ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบัติส  าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ผูบ้ริหาร และฝ่าย

จดัการ มีความเขา้ใจขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทซึ่งเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน 

2.2 กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบ
อย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นบัญชีและการเงินอย่างเพียงพอที่จะท า
หนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

2.3 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกและแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.4 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การ
น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 

 



3. คุณสมบัติ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป และสามารถอทุิศเวลา
อย่างเพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

3.1 คณุสมบตัิทั่วไป 

เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่า
เทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามาร ถเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

ส าหรบักรรมการอิสระ บริษัทฯ ก าหนดใหห้มายความถึงกรรมการที่ไม่ท าหนา้ที่เป็นผูบ้ริหาร เป็นกรรมการที่
เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ที่มีอ านาจควบคมุและเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัทฯ 
ในลกัษณะที่จะใหม้ีขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระและจะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมตามที่ก าหนด
ในกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัท 

3.2 คณุสมบตัิเฉพาะ 

(ก) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท 

(ข) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

4. อ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน
โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รบัผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้ราย     
ไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใด ๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ 

(1) ติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัท างบการเงินภายในเวลาที่เหมาะสมเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
และคณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตัง้ขอ้สงัเกตที่เพียงพอเพื่อใหง้บ
การเงินที่บริษัทฯ จัดท าขึน้นั้นมีความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถเปิดเผยต่อผูล้งทุนไดท้ันตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎเกณฑก์ าหนดไว ้

(2) สอบทานนโยบายบัญชีที่ส  าคัญและการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่ส  าคัญของบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาความสมเหตุสมผลผลกระทบต่อบริษัทฯ และการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป 



(3) สอบทานความสมเหตุสมผลและพิจารณาผลกระทบของรายการในรายงานทางการเงินที่ควรให้
ความส าคญั รายการที่ไม่ใช่รายการปกติซึ่งมีนยัส  าคญั (ถา้มี) รวมทัง้สมมติฐานที่ใชใ้นการจัดท า 
ประมาณการของฝ่ายจัดการ โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลของการท ารายการดังกล่าว 
ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน และความถูกตอ้ง ครบถว้นของการเปิดเผย
ขอ้มลู 

(4) ในกรณีที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชีหรือตรวจสอบความผิดปกติในงบการเงิน เช่น มีการ
เปลี่ยนแปลงตัวเลขและอัตราส่วนทางการเงินอย่างมีนัยส าคัญ เปลี่ยนนโยบายบญัชี มีรายการที่
ไม่ใช่รายการปกติซึ่งมีนัยส าคัญเกิดขึน้ในรอบปี ไม่ปรบัปรุงรายการบัญชีที่ผูส้อบบัญชีตรวจพบ 
ผูส้อบบัญชีไม่ไดร้บัหลกัฐานหรือค าชีแ้จงที่น่าพอใจหรือถูกจ ากัดขอบเขต ในการตรวจสอบจาก
ผู้บริหาร เป็นต้น กรรมการตรวจสอบต้องรีบด าเนินการสอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการ
ตรวจสอบจากผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น ผู้สอบบัญชี และผู้มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบสูงสุดดา้นบัญชีและ
การเงินของบรษิัทจดทะเบียน เป็นตน้ 

(5) สอบทานการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินทกุไตรมาส  หรือในรายงานประจ าปีและรายงาน
อื่นที่เก่ียวขอ้งกับรายงานทางการเงิน เช่น รายงานผูส้อบบญัชี รายงานผูต้รวจสอบภายใน รายงาน
การบริหารความเสี่ยงและการก ากับดูแล การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน และผลการด าเนินงาน 
(Management Discussion & Analysis) รวมทั้ง คดีความในศาลและภาระผูกพัน ที่อาจเกิดขึน้
ภายหนา้ 

(6) สื่อสารกับฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหท้ราบและสามารถหาแนวทางในการรบัมือในกรณีที่มี
เหตุการณส์  าคัญหรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส  าคัญต่อฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างทนัท่วงที 

(7) ทบทวนความรูค้วามเขา้ใจที่เก่ียวขอ้งกบัการบญัชีหรือการเงินอย่างต่อเนื่อง  

 

4.2 สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

(1) ร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยควร
พิจารณาถึงประเภทและระดบัความเสี่ยงของเรื่องที่อาจสง่ผลกระทบต่อตวับริษัทจดทะเบียน ทัง้นี ้
หากเป็นเรื่องที่มีความเสี่ยงสงู คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเรง่ด าเนินการเขา้ไปตรวจสอบพรอ้มทัง้
หามาตรการเพื่อยบัยัง้ความเสี่ยงดงักลา่วขา้งตน้โดยทนัที 

(2) ทบทวนและปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อย ทั้งในและ
ต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงไปของการประกอบกิจการ
ทัง้นี ้ในกรณีที่บรษิัทฯ มีการด าเนินกิจการในต่างประเทศอย่างมีนยัส  าคญั คณะกรรมการตรวจสอบ
ตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม สามารถตรวจสอบสิ่ง



ผิดปกติและป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึน้จากรายการหรือธุรกรรมของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ต่างประเทศได ้

(3) ในกรณีที่พบว่ามีขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน หรือตรวจพบขอ้บกพรอ่งจากการ
ขาดระบบ หรือไม่ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน รวมถึงการไม่ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ ์ในเรื่อง   
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบต้องตั้งข้อสังเกตพรอ้มทั้งสอบถามถึงสาเหตุและ
ขอบเขตการตรวจสอบจากผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น หน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้บริหาร เป็นตน้ 
เพื่อให้กรรมการตรวจสอบสามารถทราบได้อย่างทันท่วงทีถึงข้อบ่งชี ้หรือสัญญาณที่จะเกิด
เหตกุารณผ์ิดปกติ ที่อาจน าไปสูก่ารทจุรติที่เกิดขึน้ในบรษิัทฯ  

4.3 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงก าหนดโครงสรา้งบริษัทเพื่อใหห้น่วยงาน
ตรวจสอบภายในขึน้ตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  ตลอดจนพิจารณาอนุมัติการ
แต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน ในกรณีที่บริษัทฯ มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว่้า หน่วยงานดงักล่าวมีมาตรฐานการปฏิบัติงานในการตรวจสอบ
ภายในที่ เพียงพอและเหมาะสม โดยก าหนดให้บริษัทฯ มีการว่าจ้างหน่วยงานภายนอกที่มี ความรู ้
ความสามารถ มีความช านาญ และไม่มีสว่นไดส้ว่นเสีย เพื่อประเมินคณุภาพงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
หรือ Quality Assessment Review (QAR) ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน อย่างสม ่าเสมอ 

4.4 พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมตัิแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมตัิการทบทวนปรบัเปลี่ยน
แผนงานตรวจสอบในส่วนที่มีนัยส าคัญ รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้
สอดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัอนุมัติ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบตัิงาน
วิชาชีพตรวจสอบภายใน และประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้ การ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากบุคคลที่มีความเป็นอิสระจากองคก์รภายนอก อย่าง
นอ้ยทุก ๆ 5 ปี และเขา้ร่วมประชมุกับหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อหารือประเด็นที่มีความส าคญั อย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายจดัการอยู่ดว้ย 

4.5 เร่งด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอัน
ควรสงสยัว่าผูบ้รหิาร หรือบคุคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทฯ ไดก้ระท าความผิดตามที่ก าหนด
ไวใ้น พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์โดยตอ้งวิเคราะหผ์ลกระทบและประเด็นปัญหา พรอ้มทั้งก าหนดมาตรการหรือการ
ด าเนินการใด ๆ เพื่อยบัยัง้พฤติการณอ์นัควรสงสยัโดยทนัที โดยเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งพิจารณา
เป็นอย่างนอ้ย คือ 

(1) พิจารณาความมีนยัส  าคญัและความเสี่ยงของเรื่องต่อบรษิัทฯ และผูล้งทนุ เช่น ผลกระทบต่อฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของบรษิัทฯ เป็นตน้ นอกจากนี ้หากกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า พฤติการณ์
อนัควรสงสยัขา้งตน้ อาจกระทบกบัสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างมีนยัส  าคญัหรือมีประเด็นที่ผูถื้อหุน้ควรได้



รบัทราบโดยทนัที ใหก้รรมการตรวจสอบควรเร่งด าเนินการใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยขอ้มลูในเบือ้งตน้ใหผู้้
ลงทนุทราบโดยเรว็ 

(2) พิจารณาบุคคลที่อาจมีส่วนเก่ียวข้องกับพฤติการณ์ดังกล่าว โดยในกรณีที่พบว่ากรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษัทฯ อาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกับพฤติการณข์า้งตน้ กรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการ
ใด ๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้า กระบวนการตรวจสอบนัน้มีความเป็นอิสระและไม่อยู่ภายใตอ้ านาจควบคมุ
ของกลุม่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัพฤติการณอ์นัควรสงสยั 

(3) พิจารณาก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยบัยัง้พฤติการณอ์นัควรสงสยั เพื่อบรรเทาผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึน้ต่อทัง้ตวับรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4) พิจารณาก าหนดมาตรการในการยกระดับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อป้องกันและป้อง
ปรามพฤติการณอ์นัควรสงสยัเพื่อไม่ใหเ้กิดพฤติการณข์า้งตน้ขึน้อีกในอนาคต 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานพฤติการณ์อันควรสงสยัในเบือ้งตน้ใหส้  านักงาน ก.ล.ต. 
ทราบโดยทนัทีเมื่อไดร้บัแจง้ จากผูส้อบบญัชี พรอ้มทัง้ในช่วงที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานความคืบหนา้ใหส้  านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชี ทราบเป็นระยะ 

ส าหรบัรายงานผลการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเรง่ด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมประเด็นที่
เก่ียวขอ้งใหแ้ลว้เสรจ็และรายงานผล การตรวจสอบใหส้  านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั 
โดยในรายงานการตรวจสอบ ควรมีเนือ้หาที่สะทอ้นถึงการพิจารณาตามขอ้ (1) – (4) ขา้งตน้เป็นอย่างนอ้ย 

4.6 สอบทานใหบ้รษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย รวมถึงสอบทานใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการก ากับดแูล 
และการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกั 

4.7 คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหม้ีการประชมุ เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายดงัต่อไปนี ้

(ก) การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบัญชี 
การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี การด ารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีที่ส  าคญั 
รวมถึงเหตผุลของฝ่ายจดัการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

(ข) การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) 



(ค) การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ ขั้นตอนการ
ประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เก่ียวข้องต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับ
ผู้ตรวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการ
ตรวจสอบที่ไดว้างแผนไวเ้พื่อใหม้ั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยใหต้รวจพบการทุจริต
หรือขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ของระบบการควบคมุภายใน 

(ง) การพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรือขอ้จ ากัดที่เกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ 
และทบทวนการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน 

(จ) การพิจารณารว่มกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน 

(ฉ) การพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีว่าไดม้ีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการและ
การควบคมุการประมวลขอ้มลูทางอิเล็คโทรนิค และสอบถามเก่ียวกบัโครงการรกัษาความปลอดภยั
โดยเฉพาะ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทฯ หรือ
บคุคลภายนอก 

(ช) การพิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น รายการที่เก่ียวโยง
กนัของบรษิัทฯ เป็นตน้ 

(ซ) การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบที่ เก่ียวข้องของ ก .ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส  านักงาน ก .ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และ/หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(ฌ) การปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

4.8 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว ร่วมกับฝ่ายจดัการในการก าหนดขอบเขตการจา้งงานใหม้ีความชดัเจนและ
เหมาะสม รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระ และความสามารถของผูส้อบบญัชี และระยะเวลาการท าหนา้ที่
จองผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บรษิัทฯ ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ไดก้ าหนดไว ้รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบ
บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อรบัทราบผลการสอบทานงบการเงิน
ประจ าไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และหารือเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค ที่อาจพบจากการ
ปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี 

4.9 พิจารณารายการการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมลูค่านยัส าคญั และรายการที่เก่ียวโยง
กนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงพิจารณาขอ้ก าหนด และการเลิกการท ารายการ
ที่แตกต่างไปจากขอ้ก าหนดเรื่องการเลิกการท ารายการที่ไดพ้ิจารณาก่อนการเขา้ท ารายการในสาระส าคัญ 
และพิจารณารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของ ก .ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส  านักงาน ก .ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ หาก



คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ หรือรายการ                  
ต่าง ๆ ดงักล่าว บริษัทฯ จะจดัใหม้ีผูเ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับ
รายการระหว่างกนัหรือรายการต่าง ๆ ดงักลา่ว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการพิจารณาและ/หรือการตดัสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบควรตอ้งพิจารณาหรือด าเนินการเป็นอย่างนอ้ยคือ
เรื่องดงัต่อไปนี ้

(1) ร่วมพิจารณาและใหค้วามเห็นต่อการเข้าท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมูลค่า
นัยส าคัญ และรายการที่เก่ียวโยงกันที่มีนัยส าคัญซึ่งตอ้งขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย โดยคณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาอย่างนอ้ยในประเด็น 
เช่น ความสมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการ รายละเอียดและความมีตัวตนของคู่สัญญา 
ผลตอบแทนและความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะความเสี่ยงในดา้นขอ้กฎหมาย และผลกระทบต่อ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 

(2)  ส าหรบัรายการซึ่งฝ่ายจดัการเป็นผูม้ีอ านาจอนุมตัิ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการจดัใหม้ี
ระบบหรือกระบวนการใหฝ่้ายจดัการรายงานการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว พรอ้มทัง้วิเคราะหค์วาม
สมเหตุสมผลของการท ารายการใหท้ราบอย่างต่อเนื่อง โดยในกรณีที่การเขา้ท ารายการดังกล่าว
ขา้งตน้มีลกัษณะเป็นการเขา้ท ารายการหลายครัง้แต่มีเนือ้หาสาระที่แทจ้รงิแลว้เป็นการท ารายการ
ที่เก่ียวเนื่องกันหรือเป็นโครงการเดียวกัน คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งพิจารณาเพิ่มเติมเก่ียวกับ
ความสมเหตุสมผล และลกัษณะโครงการ รวมทัง้ตอ้งพิจารณาว่าการเข้าท าธุรกรรมในลักษณะ
ขา้งตน้อาจส่อไปถึงเจตนาในการหลีกเลี่ยงกฎเกณฑก์ารเข้าท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยท์ี่มีมลูค่านยัส าคญั และรายการที่เก่ียวโยงกนัที่มีนยัส  าคญัหรือไม่ดว้ย 

(3) ภายหลงัที่ไดร้บัอนุมัติในการเขา้ท ารายการ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ในการติดตามและ
สอบถามถึงความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการดงักล่าวกับฝ่ายจดัการ พรอ้มทัง้ตอ้งติดตามการ
เขา้ลงทนุ รวมทัง้ดแูลใหบ้รษิัทฯ มีการเปิดเผยและรายงาน ความคืบหนา้ต่อผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ
และเหมาะสมดว้ย ทัง้นี ้อย่างนอ้ยในเรื่องดงัต่อไปนี ้

(3.1)  ความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการ โดยตอ้งพิจารณาว่า ความคืบหนา้เป็นไปตามแผนที่
ไดม้ีการเปิดเผยไวต้อนขออนมุตัิคณะกรรมการบรษิัทหรือผูถื้อหุน้หรือไม่ 

(3.2) หากไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่ เปิดเผยไว้ได้ ต้องเปิดเผยปัจจัยหรือ
เหตุการณท์ี่ส่งผลกระทบ พรอ้มทัง้วิเคราะหค์วามเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการ ไม่สามารถ
เขา้ท ารายการไดต้ามแผนที่เปิดเผยไว ้

(3.3)  หากมีการระดมทุนโดยการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์เพื่อน าไปลงทนุในรายการ ไม่ว่า
จะเป็นการออกเสนอขายหุน้หรือหุน้กู้ ตอ้งมีการรายงานการใช้เงิน ระดมทุนดังกล่าว
เพื่อใหผู้ล้งทนุทราบดว้ย 



(3.4)  กรณีที่การด าเนินการที่เกิดขึน้จริงไม่เป็นไปตามแผนงานหรือประมาณการทางการเงินที่
คาดการณไ์วแ้ตกต่างจากที่ไดเ้คยเปิดเผยไวต้่อผูถื้อหุน้อย่างมีนยัส  าคญั 

(4) ติดตามความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมูลค่านยัส าคญั 
และรายการที่เก่ียวโยงกันที่มีนัยส าคัญ โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลต่าง ๆ เพื่อสอดส่องความ
ผิดปกติในภาพรวม ทัง้นี ้หากคณะกรรมการตรวจสอบพบขอ้สงสยัว่า กรรมการและผูบ้ริหารของ
บริษัทฯ อาจใช้วิธีการเผยแพร่ข่าวบิดเบือน ไม่ถูกต้อง หรือการท าธุรกรรมดังกล่าว เพื่อหวัง
ผลประโยชนใ์นการสรา้งราคาหุน้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจตอ้งด าเนินการใด ๆ เพื่อยับยั้ง
พฤติกรรมดงักล่าวของบริษัทฯ โดยเร็ว พรอ้มทัง้แจง้ขอ้เท็จจริงใหส้  านกังาน ก.ล.ต. ทราบในทนัที
ดว้ย 

4.10 พิจารณารายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการใชเ้งินระดมทนุ เช่น ความเป็นไปไดข้องการลงทุนในโครงการ ความ
เหมาะสมของมลูค่าและช่องทางการระดมทุน และโครงสรา้งเงินทุนของบริษัทฯ ความเพียงพอของเงินที่ได้
จากการระดมทุนที่ใชส้  าหรบัการลงทุนในโครงการ เป็นตน้ และใหฝ่้ายจดัการศึกษาถึงสภาพเศรษฐกิจและ
แนวโนม้การเติบโตรของอุตสาหกรรมของกิจการที่จะเขา้ลงทุนใหถ่ี้ถว้น รวมถึง ดแูลและติดตามการใช้เงิน
ระดมทุนใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม และเป็นไปตามสตัถุประสงคท์ี่ไดม้ีการเปิดเผยไว ้และหากมี
การใชเ้งินไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคด์งักล่าว ตอ้งรีบด าเนินการแกไ้ข พรอ้มทัง้ก าหนดมาตรการเพื่อยบัยัง้
และปอ้งกนัไม่ใหบ้รษิัทฯ น าเงินที่ไดจ้ากการระดมทนุไปใชอ้ย่างไม่เหมาะสมและผิดวตัถปุระสงค ์นอกจากนี ้
จะตอ้งด าเนินการใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานและเปิดเผยขอ้มลูการใชเ้งินที่ไดร้บัจากการระดมทุนต่อผูถื้อหุน้
ทราบอย่างเหมาะสม สม ่าเสมอและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาการรายงานที่หลกัเกณฑก์ าหนดไว ้

4.11 ส่งเสริมใหบ้ริษัทจดทะเบียนมีช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
(Whistleblower) ภายในบรษิัทฯ ที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงการด าเนินการใหม้ีนโยบายหรือวิธีการในการรบัมือกับ
เรื่องรอ้งเรียนและปกปอ้ง ผูแ้จง้เบาะแสอย่างเหมาะสม 

4.12 สอบทานและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ประเมินผลการจดัการความเสี่ยงจากคณะท างานใน
การบรหิารความเสี่ยง 

4.13 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิ  

4.14 พิจารณาขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอื่นใดตามความจ าเป็น เพื่อที่จะสามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ตามกฎบตัรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ปฎิบตัิของบรษิัทฯ 

4.15 เรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ 
ได ้รวมถึงการเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ ผูบ้ริหาร นักกฎหมายของบริษัทฯ นัก
กฎหมายภายนอก หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือผูอ้ื่นที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อหารือและชีแ้จง



ข้อมูล รวมทั้งจัดส่งและให้ข้อมูลที่เก่ียวข้อง ภายใต้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

4.16 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือที่จะก าหนดขึน้เพิ่มเติมในอนาคตหรือตามที่คณะกรรมการ
บรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง และการแต่งต้ัง  

5.1 การแต่งตัง้ 

(ก) คณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  

(ข) ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกและแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ค) เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตทุี่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น
ครบวาระ และมีผลใหจ้ านวนสมาชิกนอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่
แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มทดแทนใหค้รบถว้นภายใน 3 เดือน
นับแต่วันที่จ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการตรวจสอบได้
เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

5.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็น
กรรมการบริษัทฯ  และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใหม่ได้
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 
9 ปี และใหก้รรมการตรวจสอบที่พน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปจนกว่า
จะมีการแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่ กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแลว้ แต่
ไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอีก 

5.3 การพน้จากต าแหน่ง 

นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

− พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

− ลาออก 

− เสียชีวิต 

− คณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 



− ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระตามกฎบัตรนีห้รือตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือตลาด
หลกัทรพัยฯ์  

− ศาลมีค าสั่งใหอ้อก   

ทัง้นี ้การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีที่ยงัด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบรษิัทอยู่ ใหย้ื่นใบลาต่อ
ประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล โดยประธานกรรมการตรวจสอบจะ
น าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติ พรอ้มส่งส  าเนาหนังสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ทราบ และเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มีคณุสมบัติครบถว้นทดแทนบุคคลที่
ลาออก 

กรณี กรรมการตรวจสอบลาออก หรือพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหบ้รษิัทฯ แจง้ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ทันที ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตุดังกล่าวต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ได ้

6. การประชุม  

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีก าหนดการประชมุอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าอย่างนอ้ยทกุ 3 เดือน เพื่อพิจารณา
งบการเงินรายไตรมาส/ประจ าปี และเรื่องอื่น ๆ ตามอ านาจหน้าที่ โดยประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชี
ภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหาร เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัท หรือในกรณีที่ฝ่ายบรหิารจะมีการท ารายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และ
ประโยชนส์งูสดุของบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด 

6.2 ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยค าสั่งประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบก่อนวัน
ประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุให้
เร็วกว่านั้นก็ได ้โดยในการประชุมแต่ละครัง้ควรก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหนา้อย่างชดัเจน และน าส่ง  
เอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 
วนั เพื่อใหม้ีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

6.3 องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง 

6.4 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมา
ประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

 



6.5 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่ม
อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

6.6 หา้มมิใหก้รรมการตรวจสอบที่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาแสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงใน
เรื่องนัน้ ๆ 

6.6 รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชุมดงักล่าวตอ้งผ่าน
การรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.7 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบรษิัท ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร ฝ่ายกฎหมาย
ของบริษัทฯ ที่ปรกึษากฎหมายจากภายนอก หรือพนกังานของบริษัทฯ หรือของบรษิัทย่อยใหเ้ขา้รว่มประชมุ 
และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น เพื่อหารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

6.8 การประชุมเป็นการเฉพาะกับฝ่ายบริหาร หรือผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้สอบบัญชี ตอ้งจัดใหม้ีขึน้อย่าง
สม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. การรายงาน 

7.1 จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานเสนอคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7.2 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ ขอ้บังคบั 
และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส  านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร  

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 



7.3 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

7.4 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนยัส  าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

(ก) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติคอรร์ปัชนั หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้องของ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส  านักงาน ก .ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุง
แก้ไขภายในเวลาดังกล่าว กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงักลา่วต่อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

7.5 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้ริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหนา้ที่และ
จดัท ารายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ก าหนด และน าส่งตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว 
โดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

8. การประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จะจดัใหม้ีขึน้ทุกปี โดยเป็นการประเมินทัง้แบบ
คณะและรายบคุคล เพื่อน ามาปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหเ้กิดประสิทธิผลต่อผูถื้อหุน้และองคก์รสงูสดุ 

 

กฎบตัรฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 27 กมุภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 


